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POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin okréla procedut przyznawania nagbujacych form wsparcia stanoxgdych
pomoc publicza:

a) wsparcie w postacisrodkdw finansowych na rozwdj przegsiorczaci,
udzielone w celu utatwienia sfinansowania pierwbzyowydatkow
inwestycyjnych zwjzanych z prowadzamdziatalngcia gospodarcy,

b)  wsparcie pomostowe:

* podstawowe, przystugage w okresie pierwszych 6 miesy dziatalndci,
od dnia rozpoacgia dziatalnéci gospodarczej;

* przedhione, przystuguice przez okres 6 miesy, od dnia zakéczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowegokt@ym mowa
w lit. a, nie didej niz do 12 miesica od dnia rozpoegzia dziatalnéci
gospodarczej, udzielane w celu utatwieniagmsikcia ptynngci finansowej;

Beneficjent (Projektodawca) udzielajpomocy publicznej zgodnie z zagatk minimis
w ramach projektu jest zobaygzany na podstawie art. 5 ust. 4 Ustawy z dnia

kwietnia 2004 o pogpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz.U.

z 2007 r. Nr 59, poz. 404) do wydania Beneficjentgomocy z&wiadczenia
0 udzielonej pomocye minimiszgodnie ze wzorem okilenym w zahczniku do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. wagfe zdwiadczeé

0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolniatwirybotowstwie (Dz.U. Nr 53
poz. 354). Z&wiadczenie to powinno Bywydane w dniu podpisania umowy pauoay

Beneficjentem (Projektodaw); a Beneficjentem pomocy.

W przypadku niewykorzystania przez Beneficjentanpoy catdci kwoty przyznanej
mu dotacji Beneficjent (Projektodawca) wydaje Becjehtowi pomocy nowe
zaswiadczenie, w ktorym wskazuje wi@wa wartags¢ pomocy oraz stwierdza uteat
waznosci poprzedniego Zaviadczenia

§2
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie p@jia oznaczaj
a) Beneficjent (Projektodawca)- Powiatowy Urad Pracy w Bitgoraju,

b) Beneficjent pomocy — osoba fizyczna zamierzap rozpoczé prowadzenie
dziatalngci gospodarczej w ramach projektu ,Twoja firma Tavegang”, ktora
podpisatdJmowe o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczyshtrakcie realizacji
projektu Beneficjent pomocy me zmient swoj status z ,0soby zamierzeg)
prowadz¢ dziatalnd¢ gospodarcy’ na ,0sole fizyczm, ktéra zalayla dziatalng¢
gospodarcy’.

c) Dziatalnos¢ gospodarcza — oznacza to zarobkaew dziatalng¢é wytworcz,
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budowlara, handlows, ustugows oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie

kopalin ze zi4, a take dzialalné¢ zawodow wykonywarya w sposob
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zorganizowany i egty — Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzieldmaci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1096zn. zm.).

d) Przedskbiorca — naley przez to rozumie przedstbiorce w rozumieniu Ustawy
z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatabhgospodarczej tj. oselfizyczm,
osoly prawry i jednostie organizacyja nielegdaca osola prawry, ktorej odebna
ustawa przyznaje zdol&d prawry - wykonupca we wkasnym imieniu dziataldé
gospodarcz

e) Przedskbiorstwo — naley przez to rozumie podmiot gospodarczy tj. podmiot
dopuszczony przez przepisy prawa do prowadzeniatadlzaici gospodarczej
(wytworczej, budowlanej, handlowej, ustugowej) pealmonej w celach
zarobkowych na wiasny rachunek.

f) Instytucja Wdra zajaca (Instytucja Pc&redniczaca Il stopnia) PO KL (IW/IP2) —
podmiot publiczny odpowiedzialny za realizacfze$ci Priorytetdbw programu
operacyjnego na podstawie porozumienia z InstytudPdsredniczca.
W wojewoddztwie lubelskim relIW/IP2 petni Wojewddzki Urzd Pracy w Lublinie.

g) Komisja Oceny Wnioskow (KOW) — Komisja powotana przez Beneficjenta
(Projektodawe) w celu oceny merytorycznej wnioskdw o przyznagiedkow
finansowych na rozwdj przedbiorczagci oraz finansowego wsparcia
pomostowego. Komisja skladagst 7 cztonkdw tj. Przewodnieczego Komisji
i 5 cztonkbw powotanych sgodd pracownikéw PUP w Bitgoraju
oraz 1 przedstawiciela Instytucji Wdegacej IW/IP2 w roli obserwatora z prawem
reagowania i ewentualnej interwencji w przypadkmiestdzenia naruszaeprocedur
oceny wniosku. Komisja podejmuje amice decyzje w skladzie co najmniej
piecioosobowym.

h) Pomocde minimisnie maze by udzielona podmiotowi, ktory w biecym roku
kalendarzowym oraz w dwéch poprzedegih go latach kalendarzowych otrzymat
pomocde minimisz raznych zrodet i w r&nych formach, ktorych wargé brutto
tacznie z pomog; 0 ktor sic ubiega, przekracza rownowaitov ztotych kwoty 200
tys. euro, a w przypadku podmiotu prowgokgo dziatalnét w sektorze transportu
drogowego — rownowarfé w ztotych kwoty 100 tys. euro, obliczonych wediug
sredniego kursu NBP obowdujacego w dniu udzielenia pomaocy.

i) Pomoc publiczna —wszelka pomoc przyznana przezngavo cztonkowskie
lub przy wyciu zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktoca
lub grozi zakidceniem konkurencji poprzez sprzygamektorym przedsbiorstwom
lub produkcji niektorych towaréw oraz wptywsap tym samym na wymian
handlows migdzy pastwami cztonkowskimi.

J) Projekt — projekt ,TWOJA FIRMA TWOA SZANSA” realizowany w ramach
Dziatania 6.2 PO KL.

k) Regulamin — naley przez to rozumie niniejszy Regulamin wnioskowania
o0 wsparcie finansowe i wsparcie pomostaweamach projektu ,TWOJA FIRMA
TWOJH SZANG".
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[) Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Twoja firma Twga szan®” — regulamin
okreslajacy zakres wsparcia, warunki naboru i zasady udzeelasparcia w ramach
w/w projektu, ledacy Zahcznikiem nr 1 do Zaeglzenia nr 30 Dyrektora PUP
w Bitgoraju z dnia 14 wrzZmia 2009 r.

§3
Termin i miejsce sktadania wnioskow
1. Informacje o terminach rozpogza i zakdczenia naboru:
- Wnioskow o przyznanieodkow finansowych na rozwoj przegtsorczaci;
- Wnioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtm
- Wnioskdéw o0 przyznanie przetthnego wsparcia pomostowego;

zostam umieszczone na stronie internetowej Powiatowegrdur Pracy w Bitgoraju,
www.pupbilgoraj.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Benedidja
(Projektodawcy).

2. Whnioski mana sktadé osobicie w PUP Bitgoraj przy ul. Bohaterbw Monte Cassino
38, na | pitrze w pokoju 102 — sekretariat w godzinach pramydu (7° - 15°) lub za
paosrednictwem poczty (decyduje data wptywu do PUP d@#dg). Sktadane dokumenty
musz by¢ spkte i ztazone w zamknitej kopercie opatrzonej nazwiskiem, imieniem
i adresem Beneficjenta pomocy ubiegego st o srodki finansowe z dopiskiem:
Whniosek o przyznanie.(uzupeiné rodzaj wsparcia)Dziatanie 6.2 Projekt ,Twoja
firma Twoyp szang”.

3. Wszelkie braki natury formalnej (np. brak podpibuak zascznika)nie beda mogty
by¢ uzupetniane lub w jakikolwiek sposdb skorygowane.

§4

Wymagania formalne odnaénie wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego
i wsparcia pomostowego

1. Wniosek naley przygotowa w 3 jednobrzmicych egzemplarzach (oryginat i 2 kopie)
w formie papierowej wypetniony elektroniczne (nar@rznie) w gzyku polskim.

2. Oryginatl wniosku wraz z zgtznikami musi by podpisany przez Beneficjenta pomocy
oraz parafowany na kdej ze stron, natomiast kopia potwierdzona za zg@dn
z oryginatem i opatrzona klauaulZa zgodnd¢ z oryginatem”, aktualn dat, oraz
wlasnoecznym podpisem wnioskagego Beneficjenta pomocy, nazkiej ze stron
osobno.

3. Whniosek oraz kaly z zahcznikdw powinien mié ponumerowane strony.
4. Wszystkie wymagane we wniosku pola muszawwypetnione.

5. Do kazdego z egzemplarzy wniosku naledolaczy¢ wymagane zatzniki, o ktérych
mowa w 8§ 5 ust. 5lub w§ 7 ust. 3 Ilub w 8§ 8 @s(w zalenaosci od rodzaju
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skladanego wnioskupraz spi¢ kazdy egzemplarz trwale w ogbny, kompletny
dokument.

§5
Srodki finansowe na rozwoj przedsgbiorczosci

1. O przyznaniesrodkdéw finansowych na rozwoj przeelsiorczgici maze ubiegé sie
kazdy Beneficjent pomocy, ktory ukozy wsparcie szkoleniowo — doradcze i w jego
trakcie lub bezpoednio po jego zakmzeniu zarejestruje dziatakto gospodarcg
jednak nie p#niej niz do dnia podpisanidmowy na otrzymanigrodkéw finansowych
na rozwaoj przedsgbiorczagci.

2. Wsparcie mee by udzielone Beneficjentowi pomocy, ktory rozpaicprowadzenie
dziatalngci w formie jednoosobowej dziatalém gospodarcze;.

3. Uczestnik projektu, ktory skorzystat ze wsparciaeglonego niniejszym regulaminem
nie moe w czasie 12 miegty od dnia zarejestrowania dziatadnb gospodarczej
przeksztat@ prowadzonej dziatalei w inmg forme prawry, np. w spotk cywilng lub
handlowa.

4. Srodki finansowe na rozwoj przeedbiorczaci przyznawane ssna podstawigVniosku
0 przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przeg@sorczaici ztozonego wraz
z zahcznikami wymaganymi przez Beneficjenta (Projektodgwo ktorych mowa
w ust. 5.

5. Do Whniosku o przyznanigodkdéw finansowych na rozwoj przegsorczaici powinny
by¢ zahczone nagpujace dokumenty:

a) zawiadczenie o ukiaczeniu szkolenia: ,Vademecum miodego przgualsrcy”;

b) kopia dokumentu zawiergjego PESEL Beneficjenta pomaocy;

c) biznes plan na okres 2 lat dziataloigprzedstbiorstwa,;

d) harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowamakow finansowych na rozwdgj
przedstbiorczdici;

e) oswiadczenie o0 nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, kigrym Beneficjent
pomocy przysipuje do projektu oraz w poprzedmajch go dwoch latach
kalendarzowych pomoage minimisz r&znych zrédet i w r&nych formach, ktérej
wartas¢ brutto hcznie z pomag, o ktdr sie ubiega, przekracza rownowaitow
ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmprowadzcego dziatalnét
w sektorze transportu drogowego -rownowsarie ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedlug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy, lub

f) oswiadczenie o wysoki otrzymanej pomocgie minimisv roku kalendarzowym
w ktérym Beneficjent pomocy przystuje do projektu oraz w poprzedaajch go
dwéch latach kalendarzowych wraz zéwedczeniami 0 pomocyle minimis,
wystawionymi przez podmioty udziedge pomocy,

g) kopie dokumentu potwierdzggego prawo korzystania z lokalu przeznaczonego na
siedzilg i miejsce prowadzenia dziataku,

h) oswiadczenie o zapoznaniu ¢siz RegulaminemWhnioskowania o wsparcie
finansowe i wsparcie pomostowe w projek@moja Firma Twog Szang”.
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6. Ocena formalna zimnych wnioskéw bdzie przeprowadzona przez dwoch
pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w oparciu o karbceny formalnej (Zatznik
nr 1). O wynikach w/w oceny Beneficjenci pomocytaos powiadomieni pisemnie.

7. Whnioski spetniajce wszystkie kryteria formalnextts kierowane na posiedzenie Komisiji
Oceny Wnioskow (KOW).

8. Ocena dokonana jest w oparciu o:zphoy wniosek, rozmow i przygotowan przez
uczestnika prezentacjz uwzgkdnieniem kryteriow, o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 4
Regulaminu Uczestnictwa w projekstanowacego Zaicznik nr 1 do Zargdzenia nr 30
Dyrektora PUP w Bitgoraju z dnia 14 wénga 2009 r.

9. Maksymalna wart& pomocy finansowej przyznanej Beneficjentowi pomegynosi
40 000,00 zt. Wysok& dotacji uzaleniona jest od wydatkow ok§lenych
w Harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatkowafriadkéw finansowych na
rozwoj przedsibiorczaici zwiazanych z planowaninwestycy i oceny KOW, o ktérej
mowa w ust. 7.

10. Maksymalna liczba punktéw, ktére tma uzyské w ramach ztéonego wniosku to 100.

11.0ceny wnioskéw o udzieleniérodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci
dokonuje Komisja Oceny Whnioskow powotana przez Hejemta (Projektodaws).
Komisja dokonuje oceny wnioskOw w oparciu o kartgmmy merytorycznej, podejmuje
decyzg o przyznanisrodkow finansowych na rozwadj przegsiorczaci, uzasadniag
ja na pémie. Z posiedzenia Komisji spaidzany jest protokét zawiergjy informacg
0 przyznaniu wsparcia finansowego wraz z uzasahmemlecyzji 0 jego przyznaniu.
Informacja o przyznaniu jest przesytana nanpe do Instytucji Wdraajacej (Instytucji
Pasrednicacej Il stopnia), ktora zatwierdzaa? nie zatwierdza) przyznanie wsparcia
finansowego Beneficjentowi pomocy.

12.Po zatwierdzeniu przez InstytgcWdrazajaca (Instytucje Pérednicaca Il stopnia)
decyzji o przyznanidrodkéw finansowych na rozwdj przeelsiorczaci, Beneficjent
(Projektodawca) informuje Beneficjentéw pomocy anilkach oceny w formie pisemnej
oraz o terminie podpisaniémowy na otrzymanie wsparcia finansowdgora okrgla w
szczegolnéci wartas¢ i warunki wyptaty srodkdw oraz stanowi podstawvyptacenia
srodkow. Beneficjent (Projektodawca) wyptaca Berefitowi pomocy srodki
finansowe na rozwdj przedbiorczagci w przyznanej wysokwi, z puli srodkéw
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

13.Warunkiem podpisaniaUmowy na otrzymaniesrodkow finansowych na rozwdj
przedsgbiorczaici jest ztaenie przez uczestnika projektu:
a) kopii dokumentu péwiadczajicego zarejestrowanie dziatalitbgospodarczéj
(wpis do rejestru ewidencji dziataléw gospodarczej lub innego wkawego
rejestru)

! Za dziei rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej uznajecsizier wskazany we wpisie do ewidenciji dziatadob

gospodarczej jako data rozpecia dziatalngci.
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b) zabezpieczenia zwrotu przyznanyckrodkow finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaci, zgodnie z 8 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

14. Srodki finansowe na rozwdj przedbiorczaci powinny stuzy¢ pokryciu niezkdnych
wydatkow inwestycyjnych unitiwiajacych funkcjonowanie nowego przegsiorstwa,
a nie stanowi pomocy operacyjnej stacej pokryciu kosztow biecej dziatalndci
przedsgbiorstwa (np. czynsz, reklama, promocja, ubezpigeze

15. Srodki finansowe otrzymeo najmniej 15 os6b

16. Platndgci dokonywane &da na rachunek Beneficjenta pomocy w terminie wakgmn
w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowggonorazowo w cakgi, po podpisaniu
wW/W umowy.

17. Wydatkowaniesrodkow odbywa s w oparciu 0 harmonogram rzeczowo-finansowy
wydatkowaniasrodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaci, ktory powinien
zaklad& jego zakaéczenie w pocgkowym okresie funkcjonowania przegsiorstwa,
przy czym okres ten nie powinien przekracza mies¢gcy od momentu otrzymania
srodkéw na konto. Dokitadny termin wydatkowanieodkéw okréla Umowa na
otrzymanie wsparcia finansowegolermin zakaczenia wydatkowaniasrodkow
finansowych na rozwo0j przedbiorczaci maze zostéd przedhiiony na uzasadniony
wniosek Beneficjenta pomocy, ztany do Beneficjenta (Projektodawcy) niezpi@j niz
w terminie 7 dni kalendarzowych przed ostateczngmminem poniesienia wydatkdw
okreslonym w umowie.

18. W ramach wydatkow podlegaych finansowaniu, o ktérych mowa w ust. 14 dopeazc
sie¢ zakup rzeczy tywanych, jednak w przypadku zakupu rzeczy o wartpowyzej
5 000 zt Beneficjent pomocy zobawany jest przedstawiwycere wartgci rzeczy
stanowacej przedmiot zakupu spadzora przez uprawnionego rzeczoznawc
majatkowego.

19.Na prace remontowo — budowlane gxeine z przystosowaniem lokalu przeznaczonego
do prowadzenia dziatalda gospodarczej Beneficjent pomocy ‘aoprzeznaczy nie
wiccej niz 10 % catkowitej kwoty dofinansowania wskazanej weniosku,
a w przypadku pomniejszenia przez KOW kwoty dofsamania podczas oceny
merytorycznej 10% catkowitej kwoty dofinansowangakceptowanej przez KOW

20. Na materiaty niezétine do prowadzenia dziatakwd gospodarcze] mma przeznaczy
nie wiecej niz:
a) 30% - w przypadku dziataldo produkcyjnej;
b) 15% w przypadku dziatalgoi ustugowej,

catkowite] kwoty dofinansowania wskazane] we wnigska w przypadku

pomniejszenia przez KOW kwoty dofinansowania podcaaeny merytorycznej
odpowiednio 30% lub 15% catkowitej kwoty dofinansowa zaakceptowanej przez
KOW.

20a) W przypadku wykazania przez Beneficjenta pgnvadadu wiasnego finansowego w
biznes planie, dWlzie on oceniany w nagtujacy sposob:

a) 0,00 zt -1999,99 zt - 1 pkt
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b) 2 000 zt — 4 999,99 zt — 2 pkt
c) 5000 zt -9 999,99 zt — 3 pkt
d) 10 000 zt — 19 999,99 zt — 4 pkt
e) 20 000 zt i wecej — 5 pkt

21.Beneficjent pomocy powinien postewydatki podlegajce finansowaniu po podpisaniu
w/w umowy. Jednak z uwagi na diugotrwétqorocedur poprzedzgjych podpisanie
Umowy i wyptat srodkow, Beneficjent (Projektodawca) wo uwzgednic srodki
wydatkowane przez Beneficjenta pomocy po dniuzerda Wniosku o przyznanie
srodkow na rozwdj przedgiiorczaici, ktdre zostaty okje przedmiotowym wnioskiem.
Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umovwBeneficjent pomocy ponosi
na wiasne ryzyko.

22.Projektodawca zastrzega sobiee wyptata wsparcia finansowego rgsét dopiero
w momencie otrzymania przeznaczonych na ten éedkow od Instytucji
Pdredniczcej Il Stopnia i spetnieniu przez Beneficjenta posnwszystkich warunkow
okreslonych wUmowie na otrzymanie wsparcia finansowegmiejszym Regulaminie.

23.Rozliczenie przekazanych Beneficjentom poméoglkéw finansowych odbywaesna
podstawie skladanych przez nich do Beneficjentaoj¢Rtodawcy) zestawie
poniesionych wydatkéw wraz z dokumentami potwiefgzaani ich poniesienie, zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym, takimi jak:

a) kopie faktur lub innych dokumentéw kgowych o réwnowznej wartgci
dowodowej;

b) kopie dokumentow potwierdzgaych odbior urzdzen lub wykonanie prac;

c) w przypadku zakupu uwgdzer, ktdére nie zostaty zamontowane — kopie
protokotow odbioru urgdzen lub przygcia materiatdw, z podaniem ich miejsca
sktadowania;

d) kopie wyckhgow bankowych z rachunku beneficjenta ostateczlegioeficjenta
pomocy) lub przelewow bankowych potwierdgajch dokonanie ptatsoi;

e) kopie innych dokumentéw wymaganych przez benefiajen

23a) Rozliczenie wykazanego w biznes planie wkiatisnego finansowegadbywa st na
podstawie skladanych przez nich do Beneficjentaoj¢Rtodawcy) zestawie
poniesionych wydatkdéw wraz z dokumentami potwiergzani ich poniesienie.

24.Kopie wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w 28. i ust. 23a mugzspetnigd
ponizsze warunki:

a) by¢ oznaczone dati potwierdzone przez Beneficjenta pomocy za zgé&no
z oryginatem,

b) posiadéa dat sprzeday, ptatngci i dat wystawienia faktury nie wczriejsz
niz data zigenia Wniosku o przyznaniérodkow finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici i nie p&niejsz niz data zakaczenia wydatkowanisrodkow,
wskazana w umowie na otrzymanie wsparcia finangowe zastrzesniem

it



UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI e el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

25.

26.

27.

28.

POWIATOWY URZAD PRACY W BILGORAJU

c) dokumenty dotycxe kosztéw poniesionych w walutach obcych mubgé
przettumaczone nazyk polski przez ttumacza przygiego i by opisane na
odwrocie z podaniem przeliczenia kwoty na PLN peednim Kkursie
obowiazujacym w dniu sprzeds okreslonym na fakturze.

Rozliczenie poniesionych wydatkbw na rozwoj przeusrczaci, o ktorych mowa
wyzej Beneficjent pomocy powinien przedstawi najp@niej w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zakezenia wydatkowanisrodkdw wskazanego Wmowie na
otrzymanie wsparcia finansowego.

Srodki finansowe przyznane na sfinansowanie inwgistycramach zawartej umowy
rozliczane g w kwotach brutto, tj.dcznie z podatkiem VAT, bez wzglu na fakt, czy
Beneficjent pomocy jest ptatnikiem podatku VAT cug.

Beneficjent pomocydulacy ptatnikiem podatku VAT zobowzany jest do przeznaczenia
calej kwoty srodkow uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podalkAT na
pokrycie wydatkdéw zwizanych z prowadzandziatalngcia gospodarcg

Beneficjent pomocy korzystgly ze wsparcia finansowego zobawany jest
do prowadzenia dzialal&a gospodarczej przez okrese krotszy niz 12 miesgcy

od dnia rozpocgia dziatalnéci gospodarczej okénego we wpisie do ewidencji
dziatalngci gospodarczej.

§6
Zabezpieczenie wykonanidJmowyna otrzymanie wsparcia finansoweg

Zabezpieczenigrodkéw finansowych stanowi:

a) weksel ,in blanco” z deklaragjwekslows wystawiony przez Beneficjenta pomocy,
oraz

b) poreczenie ztaone przez 2 pgczycieli wUmowie pogczenia diugu

W przypadku Beneficjentow pomocy pozostgch w zwazkach matenskich,
w ktorych nie zostata prawnie ustalona rozdziginmaptkowa, podpisanidJmowy
na otrzymanie wsparcia finansowegoizaleénione jest od pisemnej zgody
wspoétmatonka.

W przypadku pagezycieli pozostajcych w zwizkach matenskich, w ktorych nie
zostata prawnie ustalona rozdziglhanaptkowa, do pagczenia diugu wymagana jest
pisemna zgoda wspéiniainka

Porczycielami mog by¢ osoby petnoletnie, posiadag udokumentowane state
dochody pozwalare na sptat zadiwenia w przypadku niewywzania s¢ Beneficjenta
pomocy ze zobowrar wobec PUP w Bilgoraju oraz nie posiagyj zadnych
zobownzan finansowych, z zastrzeniem ust. 5.

W szczegolnéci mog to bye:

a) osoby pracujce o wynagrodzeniu co najmniej 1500 zt brutto, ytbr okres
zatrudnienia jest nie krétszyznP lata od daty rejestracji dziatakwd gospodarczej

przez Beneficjenta pomocy;
n 9
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b) emeryci do 70 rokuaycia, ktGrych emerytura jest niezaza ni 1500 zt brutto;

c) renckci, ktorych kwota renty jest nie 25za nk 1500 zt brutto i jest przyznana na
okres co najmniej 2 lat ligz od daty rejestracji dziatalé@ gospodarczej przez
Beneficjenta pomocy;

d) osoby prowadice dziatalné¢ gospodarcz nie krocej ni p6t roku, ktdre w chwili
udzielenia pagczenia nie zalegaj ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
I podatkami zwgzanymi z prowadzanprzez nich dziatalneia gospodarcz, a ich
przychod miesiczny wynosi nie mniej 2il500 zt. brutto.

5. PUP w Bitgoraju dopuszcza mavo$é poreczenia diugu, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b
przez pogczyciela osigapcego dochdd miestzny w wysokéci nie nizszej nz 1800 zt.
brutto, z obcizeniami finansowymi z tytutlu prywatnie otrzymanychedytow,
pozyczek, leasingu czy perzen finansowych do wysolkéai 10 000 zt.

6. Dokumentami potwierdzagymi zdolng¢ porczeniasrodkow finansowychzs

a) dla osob zatrudnionych na podstawie umowy o gragwiadczenie o zatrudnieniu
i $srednich miesicznych dochodach z ostatnich 3 mgegiwystawione nie wczaiej
niz miesac dniem podpisanidmowy na otrzymanie wsparcia finansowego

b) dla os6b otrzymuagych reng lub emerytug aktualna decyzja oraz odcinek przekazu
ZUS/KRUS renty lub emerytury za ostatni miesi

c) dla oséb prowadych dziatalné¢ gospodarcz zawiadczenie wydane przez Wd
Skarbowy o wysoka&i dochodow za ostatni rok podatkowy wystawione nie
wczesnie] niz miesac przed dniem podpisanidmowy na otrzymanie wsparcia
finansowego

7. Porczycielami nie mog by¢ Beneficjenci pomocy oraz ich wspotmahkowie
w przypadku braku rozdzieldéa majtkowe].

8. Dokument potwierdzagy udzielenie zabezpieczenia powinienc ltozony do dnia
podpisaniddmowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

9. Powiatowy Urad Pracy w Bitgoraju zastrzega sobie prawo do wkagji dokumentow
okreslonych w ust. 6, poddtem ich autentyczr$gi oraz prawdziwéci i wiarygodndgci
danych w nich zawartych.

10.W przypadku posiadania uzasadnionychtpliwosci dotyczicych autentyczrii lub
wiarygodndci dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 Powiatowyzddr Pracy
w Bitgoraju mae odmowt przyjecia pokczenia.

8§87
Podstawowe wsparcie pomostowe

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestfiBeméom pomocy, ktorzy
zostali  zakwalifikowani do otrzymaniasrodkéw finansowych na rozwdj
przedsgbiorczaci lub zarejestrowali dzialaldé gospodarcz nie Kkorzystac

i
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ze wsparcia finansowego w ramach projektu, w okrgsierwszych 6 miesty
prowadzenia dziatalici (liczonych od dnia rozpoegeia dziatalnéci gospodarcze)).

2. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestodatgwie sktadanego przez
Beneficjenta pomocyVniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtw
wraz z wymaganymi zat¢znikami, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Do Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomegmyowinny by
zalczone naspujace dokumenty:

a) za&wiadczenie o ukiaczeniu szkolenia: ,Vademecum miodego przgusrcy”;

b) wpis do ewidenciji dziataldoi gospodarczej lub innego wkawego rejestru;

c) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy

d) kopia dokumentu zawiergiego PESEL Beneficjenta pomocy;

e) biznes plan na okres 2 lat dziatdltigprzedstbiorstwa;

f) kopia aktualnego dokumentu gaadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA,

ZUSZFAIZPA) | KRUS ,

g) ocdwiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym,kigrym Beneficjent
pomocy przysipuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwodch latach
kalendarzowych, pomoaye minimis z réznych zrédet i w r&znych formach, ktérej
wartas¢ brutto hcznie z pomog, 0 kton sie ubiega, przekracza réwnowadto
w ziotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku padm prowadzacego
dziatalng¢ w sektorze transportu drogowego - rownowdrte ztotych kwoty 100
000,00 euro, obliczonych wedtugedniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy, lub

h) cdwiadczenie o wysokai otrzymanej pomocye minimiswv roku kalendarzowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedz@jch go
dwoch latach kalendarzowych wraz zéweadczeniami o pomocyde minimis,
wystawionymi przez podmioty udziel@e pomocy.

W przypadku Beneficjentow pomocy, ktérzy podpisaliumowe na otrzymanie
wsparcia finansowego wymagany jest tylko zaeznik nr 7/zalacznik nr 8.

4. Ocena formalna zimnych wnioskow bdzie przeprowadzona przez dwodch
pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w oparciu o karbceny formalnej (Zatznik
nr 1). O wynikach w/w oceny Beneficjenci pomocytaos powiadomieni pisemnie.

5. Whnioski spetnigice wszystkie kryteria formalnecttn kierowane na posiedzenie
Komisji Oceny Wnioskow (KOW).

6. Oceny wnioskéw o udzielenie podstawowego wsparai@anowego na rozwoj
przedsgbiorczaici dokonuje Komisja Oceny WnioskOw powotana prBeneficjenta
(Projektodawe). Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o karbgeny
merytorycznej i podejmuje decyzj 0 przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego, uzasadriajja na pkmie. Z posiedzenia Komisji spaidzapcy jest
protokot zawierajcy informacg 0 przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego
wraz z uzasadnieniem decyzji 0 jego przyznaniucy®@ 0 przyznaniu jest

i
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przesytana na finie do Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia,
ktora zatwierdza @z nie zatwierdza) przyznanie wsparcia Beneficjenjogvnocy.

7. Po zatwierdzeniu przez InstytgcWdrazajaca ( Instytucg Pcsrednicaca Il
stopnia) decyzji o przyznaniu podstawowego wsparci pomostowego
Beneficjent (Projektodawca) informuje Beneficjent@omocy o wynikach oceny
w formie pisemnej oraz o terminie podpisabimowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostoweg&tora okrdla w szczegolngci wartas¢ i warunki wyptaty
srodkéw oraz stanowi podstawvyptaceniasrodkow.

8. Beneficjent (Projektodawca) wyptaca Beneficjent@emocy podstawowe wsparcie
pomostowe z puirodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

9. Beneficjent (Projektodawca) uzatea wyptat kolejnych transz od prawidiowego
wydatkowania podstawowego wsparcia pomostowegomizgolnim okresie.

10.Zasady wydatkowania podstawowego wsparcia pomogimwkrglone  w Umowie
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowkigoa okréla w szczegolrei
wysokas¢ i warunki wyptatysrodkow oraz stanowi podstawvyptaty srodkow.

11.Podstawowe wsparcie pomostowglhie wyptacane Beneficjentowi pomocy projektu
w mieskcznych transzach maksymalme kwoty 1 200,- PLN Kwota ta ma utatwéi
pocatkujacemu przedsgbiorcy pokrycie obligatoryjnych optat, ponoszonyphzez
przedsgbiorce, niezalene od poziomu przychodéw. Podstawowe wsparcie ptmwes
jest przewidziane dleo najmniej 15 osob

12.Wydatki, o ktérych mowa w ust. 13, poniesione prBeneficjenta pomocy uznaje:si
za kwalifikowane od dnia rozpogza dziatalnéci gospodarcze;.

13.W ramach wsparcia pomostowego obgauje nasipujacy zamknety katalog
wydatkow kwalifikowanych:

a) koszty ZUS;

b) koszty administracyjne (w tym Kkoszty czynszu Ilub najynu pomieszcze
bezpdrednio zwazanych z prowadzardziatalnégcia gospodarcy);

c) koszty eksploatacji pomieszézgw tym m.in. optaty za energielektryczn,
cieplm, gazows i wock);

d) koszty optat telekomunikacyjnych;

e) koszty ustug pocztowych;

f) koszty ustug kserograficznych;

g) koszty ustug ksigowych;

h) koszty zwiazane z ubezpieczeniem os6b i/lub mienia azame bezpwednio
Z prowadzon dziatalngcia gospodarcz,

i) koszty ustug prawnych;

j) koszty drobnych materiatow biurowych;

K) koszty dziaté informacyjno-promocyjnych.

14.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach IW/IP2 siogra meliwos¢é ponoszenia
wydatkow w ramach wsparcia pomostowego wykracxah poza katalog. W takich

przypadkach wymagana jest akceptacja IW/IP2.
n 12
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15.Podstawowe wsparcie pomostowe stanowi pordeaminimis Kazdy Beneficjent
pomocy korzystacy z podstawowego wsparcia pomostowego otrzyndaiaeczenie
0 udzielonej pomocge minimisw dniu podpisania umowy.

§8
Przedtuzone wsparcie pomostowe

1. Istnieje maliwos¢ przedtienia udzielania wsparcia pomostowego o kolejneedpay
(jednake nie dhiej niz do 12-go miesca od dnia rozpoegeia dziatalndci
gospodarczej). Przedione wsparcie pomostowe jest przewidziane aianajmniej
5 0s6h

2. Przedtione wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstEniosku o przyznanie
przedizonegowsparcia pomostowegetozonego wraz z wymaganymi zaknikami,
o ktérych mowa w ust. 3, przez Beneficjenta pomocy.

3. Do Whniosku o przyznanie przeghmego wsparcia pomostowegmowinny by
zahczone naspujace dokumenty:

a) zaswiadczenie o0 niezaleganiu ze skladkami na ubezprgaz spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem paagt

b) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek ayskétrat za zamkuity
ostatni kwartat lub uproszczone sprawozdanie finams - uproszczony
bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zargiynostatni kwartat, aktualny -
ostatni ztaony przez wnioskodawc PIT/ CIT lub zestawienie zbiorcze
przychodow i rozchodéw — w przypadku podmiotéw tgigych na
podstawie Ksigi Przychodow i Rozchoddw, za ostatnie trzy miesj w celu
umazliwienia oceny sytuacji finansowej Beneficjenta pmmyr

c) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktérym Beneficjent
pomocy przysipuje do projektu oraz w poprzedzeych go dwoch latach
kalendarzowych, pomocy de minimiz réznych zrédet i w r&nych
formach, ktérej wart& brutto hcznie z pomog, o ktdém si¢ ubiega,
przekracza réwnowarté w ziotych kwoty 200 000,00 euro,
a w przypadku podmiotu prowagtzzego dziatalné w sektorze transportu
drogowego - rownowarté w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obhpwacego
w dniu udzielenia pomocy, lub

d) oswiadczenie o wysok®i otrzymanej pomocyde minimis w roku
kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy przpsije do projektu oraz
w  poprzedzajcych go dwodch latach  kalendarzowych  wraz
Zz zawiadczeniami o pomocyle minimis,wystawionymi przez podmioty
udzielapce pomocy.

4. Wniosek o przyznanie przeghimego wsparcia pomostoweggkladany jest przez
Beneficjenta pomocy projektaie pazniej niz w piatym miesigcu otrzymywania

podstawowego wsparcia pomostowego
n 13
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5. Ocena formalna zimnych wnioskow bdzie przeprowadzona przez dwoch
pracownikow  Powiatowego Ugdu Pracy w oparciu o kartoceny formalnej
(Zatacznik nr 1). O wynikach w/w oceny Beneficjenci payi@ostan powiadomieni
pisemnie.

6. Whnioski spetniaijce wszystkie kryteria formalneetta kierowane na posiedzenie
Komisji Oceny Wnioskow (KOW).

7. Oceny wnioskéw o udzielenie przeddmego wsparcia pomostowego na rozwoj
przedsgbiorczaici dokonuje Komisja Oceny Wnioskdw powotana przen#icjenta
(Projektodawe). Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o kargeny
merytorycznej 1 podejmuje decyzj o przyznaniu przediadonego wsparcia
pomostowego, uzasadmigjja na pimie. Z posiedzenia Komisji spaidzapcy jest
protokot zawierajcy informacg o przyznaniu przediionego wsparcia pomostowego
wraz z uzasadnieniem decyzji 0 jego przyznaniu.yBj@co przyznaniu jest przesytana
na pémie do Instytucji Wdraajacej ( Instytucji Pérednicacej Il stopnia), ktéra
zatwierdza (hdz nie zatwierdza) przyznanie wsparcia Beneficjengoarmnocy.

8. Po zatwierdzeniu przez InstytgcyWdrazajaca ( Instytucg Pdrednicaca Il stopnia)
decyzji o przyznaniu przedtonego wsparcia pomostowego Beneficjent
(Projektodawca) informuje Beneficjentdw pomocy o nikach oceny w formie
pisemnej oraz o terminie podpisania aneksWwdwmwy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowegdtory okrela w szczegllnai wartas¢ i warunki wyptaty
srodkéw oraz stanowi podstawyptaceniasrodkow.

9. Przediione wsparcie pomostowe edzie wyptacane Beneficjentowi pomocy
w mieskcznych transzach maksymalmie kwoty 1 200,- PLN

10. Wydatkowaniesrodkdéw przyznanych w ramach przeginego wsparcia pomostowego
powinno by zgodne z katalogiem wydatkow, o ktorym mowa w 7 13.

11.Przediikone wsparcie pomostowe stanowi pomde minimis Kazdy Beneficjent
pomocy korzystacy z przedidonego wsparcia pomostowego otrzymawiadczenie
0 udzielonej pomocyle minimisw dniu podpisania aneksu démowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego

§9
Monitoring i kontrola

1. Beneficjent Projektodawca prowadzi monitoring i kot prowadzenia dziatalsoi
gospodarczej w ramach projektu przez okres 12 pugsod dnia rozpoczia
dziatalngci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy.

2. Celem kontroli i monitoringu jest stwierdzenie cpyzyznanesrodki finansowe
w ramach projektu zostaty wykorzystane zgodniemola.

3. Beneficjent pomocy jest zoboawiany przechowywa dokumentacje zwearg
Z otrzymaniem wsparcia przez okres 10 lat od jegrymania.

i
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4. Monitoring i kontrola § wykonywane poprzez weryfikacjrozliczea  kwoty
przyznanej dotacji,weryfikagj dokumentacji zwizanej z prowadzandziatalngcia
gospodarczw tym dokumentéw finansowych oraz poprzez przepds@nie wizyt
monitorupcych na miejscu.

5. Kontrola i monitoring § przeprowadzane przez wyznaczonych (upouanych)
pracownikow Beneficjenta (Projektodawcy).

810
Postanowienia kaacowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminesioictwa nalkey do Beneficjenta
(Projektodawcy) w oparciu o prawodawstwo Rzeczplispo Polskiej i Unii
Europejskiej.

2. Beneficjent (Projektodawca) nie ponosi odpowiedziadi za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyazych Dziatania 6.2 POKL.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminesaystkie decyzje podejmuje
Dyrektor PUP w Bitgoraju.

4. Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie prasventian w Regulaminie.

i
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Zalcznik nr 1

UNIA EUROPEJSKA S

EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY X

do RegulaminWnioskowania o wsparcie finansowe i wsparcie poavestw projekcie
»TWOJA FIRMA TWOJA SZANSA”

KARTA OCENY FORMALNEJ

oraz zgodndci z zasadami

Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedBiorczaci i samozatrudnienia
dotyczy:  wniosku o przyznanieodkéw finansowych na rozwoj przegsiorczaci,

wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomasjow
wniosku o przyznanie przedionego wsparcia pomostowégo

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta(Projektodawc
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Numer referencyjny wniosku

Petna nazwa Beneficjenta Pomocy

Osoba Osoba weryfikujcal
sprawdzajce
DECYZJA TAK [NIE |Nie TAK |NIE [Nie
doty dotycz
czy Yy

1. Kompletnasé wniosku

Whniosek wypetniony elektronicznie (nie @denie) w
jezyku polskin

Whiosek jest przedimny w 3 egzemplarzach (oryginat
i 2 kopie potwierdzor za zgodnét z oryginaern).

Wszystkie wymagane pola we wnioskivgypetnione

Oryginat wniosku jest podpisany przez Wnioskodawc
lub uprawnion osolg i parafowany na Kalej stronie

Whioskowana kwota dofinansowana jest mniejsgi b
rowna maksymalnej kwocigodkow na rozwoj
przedsgbiorczaci zalazonej w projekcie Beneficjenta
(Projektodawcy

2.  Kompletna¢ zalacznikdw

% Niepotrzebne sk ¢

® W kazdym przypadku, w ktdrym jest mowa o kopii potwiendgj za zgodric z oryginalem nalgy przez to rozumiekopie
poswiadczom za zgodn& z oryginatem na kalej stronie  wiasnecznym podpisem przez osohpowaniony przez

wnioskodawe
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Oryginat i kopia wniosku zawierajvszystkie
wymagane zatzniki, w tym:

Biznes planzgodny z obowdzujacym wzorem

- jest zt@ony w 3 egzemplarzach

- kopie g potwierdzone za zgod&bz oryginatem
- jest podpisany przez Wnioskodawab osolg
upowaniong oraz parafowany na kdej stronie

- ma ponumerowane strony

- jest zszyty

- ma wypetnione wszystkie wymagane pola

- nie zawiera kardynalnychdatow (bkdne
podstawowe obliczenia matematyczne)

Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradcze
- dokument jest zimny w 3 egzemplarzach
- kopie g potwierdzone za zgod&®z oryginatem

Dokument pcdwiadczajacy rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej

- dokument jest ztmny w 3 egzemplarzach

- kopie & potwierdzone za zgod&®z oryginatem

- jest wystawiony nie wczeiej niz 1 miesac przed
dniem ztaenia wniosku

(Nie dotyczy - wniosku o przyznamiedkow
finansowych na rozwoj przegdiiorczasci)

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON:
-jest zadczone w 3 egzemplarzach,

- kopie @ potwierdzone za zgod#ébz
oryginalem

(Nie dotyczy - wniosku o przyznarnieodkow
finansowych na rozwéj przedgiiorczasci)

Dokument zawierajacy PESEL Beneficjenta
pomocy (przedsgbiorcy)

- dokument jest ztmny w 3 egzemplarzach
- kopie g potwierdzone za zgod#bz
oryginalem

Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w
ciagu 3 kolejnych lat poprzedzajcych dziea ztozenia
whniosku lub Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de
minimis w ciagu 3 kolejnych lat poprzedzajcych dzien
ztozenia wniosku

- dokument jest ztmny w 3 egzemplarzach

- kopie g potwierdzone za zgod&bz oryginatem

- z&wiadczenie jest wydane na podstawie przepisow (
postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy

publiczne
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Odpowiedni dokument pagwiadczajacy zgtoszenie
w ZUS (ZUS ZUA lub ZUS ZFA/ZPA)/ KRUS
-jest zadczony w 3 egzemplarzach,

- kopie g potwierdzone za zgod&®z oryginatem
-jest wystawiony nie wczaiej niz 3 miesice przed
dniem zt@eniawniosku.

(Nie dotyczy - wniosku o przyznarniedkow
finansowych na rozwdj przedsiiorczasci)
Aktualne zaswiadczenie z widciwego organu
podatkowego i wi&ciwego oddziatu ZUS o nie
zaleganiu z nalénosciami wobec Skarbu Pastwa!
-jest zahczone w 3 egzemplarzach

- kopie g potwierdzone za zgod#&oz oryginatem,
- 53 wystawione nie wczmiej niz 1 miesic przed
dniem zt@enia wniosku.

Umowa 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego

-jest zahczony w 3 egzemplarzach

- kopie g potwierdzone za zgod#ibz oryginatem

Harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowania
srodkéw finansowych na rozw6j przedsgbiorczosci.®
-jest zahczony w 3 egzemplarzach,

- kopie g potwierdzone za zgod&bz oryginatem

Oswiadczenie o kwalifikowalndci VAT’

-jest zadczony w 3 egzemplarzach,

- kopie g potwierdzone za zgoda®z

oryginatem

-jest sporadzone zgodnie z obowdujacym wzorem

Dokumenty umazliwiaj ace ocer sytuacji finansowej
beneficjentd

- ;3 zahczone w 3 egzemplarzach,

- kopie & potwierdzone za zgod&®z oryginatem

- zawieraj sprawozdanie finansowe - bilans oraz
rachunek zyskow i strat lub uproszczone sprawoedani
finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek za
zamkngty ostatni kwartat

- zawieraj aktualny - ostatni zlmny przez
whioskodawe PIT/CIT

Osoba sprawdzaga: Osoba weryfikaga:

4 Dotyczy wniosku o przyznanie podstawowego wspgroraostowego
® Dotyczy wniosku 0 przyznanie przedénego wsparcia pomostowego
® Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na rozwoj przedsiorczaici
7
ibidem
8 Dotyczy wniosku o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego
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