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§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okréa zakres wsparcia, warunki naboru i zasady udzi@lavsparcia
w ramach projekty TWOJA FIRMA TWOJ A SZANSA” Dziatanie 6.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

2. Projekt realizowany jest w terminied 01.09.2009r. — 30.06.2011 na terenie
powiatu bitgorajskiego.

§2
Stownik pojeé
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pgjia oznaczaj
a) Beneficjent (Projektodawca)- Powiatowy Urad Pracy w Bitgoraju,

b) Beneficjent pomocy — osoba fizyczna zamieszkop na terenie powiatu
bitgorajskiego, zamierzaga rozpoczé dziatalnd¢ gospodarcz i spetniajca
kryteria uczestnictwa w projekcie, ktora nie prowiéal dziatalndci gospodarczej
w okresie 12 miesty przed przysipieniem do projektu.

c) Dziatalnos¢ gospodarcza — oznacza to zarobkaew dziatalngé wytworcz,
budowlara, handlow, ustugows oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zk) a take dziatalné¢ zawodows wykonywary
w sposob zorganizowany iagty — Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnaci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1998¥n. zm.).

d) Innowacyjnos¢ przedsibiorstwa— zwiagzana jest z  przygotowaniem
i uruchomieniem wytwarzania, a tak przygotowaniem do sprzeganowych
lub udoskonalonych produktéw i ustug (oferty) pm@zzonych do wprowadzenia
narynek albo innego wykorzystania w praktyce lubprawadzenie
unowoczeénionego procesu dystrybucji. Wymdiamy nastpujace rodzaje
innowacyjngci:

- Innowacja produktowa - dotyczca wyrobéw — produktow.

- Innowacja procesowa (technologiczna} to zmiana w stosowanych przez
przedsgbiorstwo metodach wytwarzania / metodaeliadczenia ustug, a tag
w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw.
Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizaciji
w biznesowych praktykach prze¢siorstwa, organizacji miejsca pracy luli te
w relacjach zewgtrznych.
Innowacja marketingowa — to zastosowanie nowej metody marketingowej
obejmupcej znaczace zmiany w wygldzie produktu, jego opakowaniu,
pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowe] lub mhdebiznesowym,
wynikajacej z nowej strategii marketingowej przegsorstwa.
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e) Instytucja Wdra zajaca (Instytucja Pc&redniczaca Il stopnia) PO KL (IW/IP2)
— podmiot publiczny odpowiedzialny za realiza@zesci Priorytetdbw programu
operacyjnego ha podstawie porozumienia z Instytudpasredniczca.
W wojewddztwie lubelskim rel IW/IP2 pelni Wojewddzki Urad Pracy
w Lublinie.

f) Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — Komisja powotana przez Beneficjenta
(Projektodawe) w celu oceny merytorycznej wnioskdw o przyznasiedkow
finansowych na rozw0j przedsiorczagci oraz finansowego wsparcia
pomostowego. Komisja skladagsz 7 cztonkéw tj. Przewodniezego Komisji
i 5 czionkbw powotanych sgodd pracownikbw PUP w Bitgoraju
oraz 1 przedstawiciela Instytucji Wdegacej IW/IP2 w roli obserwatora z prawem
reagowania i ewentualnej interwencji w przypadkuetdzenia narusaeprocedur
oceny wniosku. Komisja podejmuje amhce decyzje w skiadzie co najmniej
pigcioosobowym.

g) Komisja Rekrutacyjna - Komisja powotana przez Beneficjenta (Projektodgwc
dokona oceny merytorycznej kwestionariuszy aplikagsh oraz wyboru
beneficjentbw pomocy do udziatlu w projekcie orazarzy dwudziestoosobaw
liste rezerwows. Komisja sktada si z 3 cztonkdéw tj. doradcy zawodowego,
specjalisty ds. obstugi beneficjentow pomocy i kbyoratora projektu. Specjalista
ds. obstugi beneficjentow pomocy dokona oceny speila przez kandydatow
wymogow formalnych do udziatu w projekcie.

h) Pomocde minimisnie maze by udzielona podmiotowi, ktéry w higcym roku
kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzgch go latach kalendarzowych
otrzymat pomocde minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach, ktérych
wartas¢ brutto hcznie z pomog, o0 ktom sie ubiega, przekracza réwnowaston
ztotych kwoty 200 tys. euro, a w przypadku podmiptowadacego dziatalnge
w sektorze transportu drogowego — rownowsrw ztotych kwoty 100 tys. euro,
obliczonych wedtugsredniego kursu NBP obowdujacego w dniu udzielenia
pomocy.

i) Pomoc publiczna —wszelka pomoc przyznana przezngao cztonkowskie
lub przy wyciu zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakioca
lub grozi  zaktoceniem  konkurencji  poprzez  sprzygani niektorym
przedsgbiorstwom lub produkcji niektérych towarow oraz wahjaca tym
samym na wymianihandlowa migdzy pastwami cztonkowskimi.

J) Projekt — projekt ,TWOJA FIRMA TWOA SZANSA” realizowany w ramach
Dziatania 6.2 PO KL.
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§3
Beneficjenci pomocy

1. Beneficjentami pomocy magby¢ osoby fizyczne (bezrobotni i pragay) z terenu
powiatu bitgorajskiego zamierzae rozpocaé dziatalng¢ gospodarcz na terenie
powiatu bitgorajskiego w sektorze produkcyjno-ushgm, pod warunkiene:

a) nie prowadz i nie prowadzity dziataln&ci gospodarczej w okresie 12 migsi
przed przysipieniem do niniejszego projektu (za dzierzystpienia do projektu
uwaza Sk dzien podpisania przez beneficjenta pomddynowy aswiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych

b) srodki przyznawane dala na rozpocgcie nowej dziatalnéci gospodarczej, a nie
na przegcie juz istniepcej dziatalnéci gospodarczej lub zlikwidowanej od innego
podmiotu. Poprzez przgjie rozumie s sytuacg, w ktorej nastpi odkupienie
srodkow trwalych, obrotowych od podmiotu prowadego dziatalnge
lub zlikwidowanego o tym samym profilu / przedm®¢iw tym samym miejscu.

C) nie zamierzaj prowadzé takiej samej dziatalrigi gospodarczej jak osoba z ktér
pozostag w zwiazku makenskim, faktycznym pgyciu albo w stosunku
pokrewieastwa lub  powinowactwa w linii  prostej, pokrewigtwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stagpninie 8 zwiazani z tymi
osobami z tytutu przysposobienia, opieki i kurat@lod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszaze& ktorych jest prowadzona dziatakéo

d) jednorazowe srodki na podicie dziatalnéci gospodarcze] nie zostan
wykorzystane na zakup wdzer, materiatdow, towarow handlowych od oséb
z ktérymi beneficjent pomocy pozostaje w zmku makenskim, faktycznym
pozyciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegtmmia i nie
Sa Zwiazani z tymi osobami z tytutu przysposobienia, opidkirateli.

2. Priorytetowo lda traktowane:

a) osoby pozostage bez zatrudnienia przez okres co najmniej kotdjriy2 miesjcy
w ciagu ostatnich dwdch lat,

b) kobiety (w szczegdlnmi powracajce oraz wchodge po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwrzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

c) osoby do 25 rokuaycia,
d) osoby niepetnosprawne,
e) osoby po 45 rokuaycia,

f) osoby zamieszkage w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz sukacy
miast do 25 tys. mieszkeOw zamierzajce podja¢ zatrudnienie w obszarach
niezwiazanych z produkajroslinna i/lub zwierzca.
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3. Ze wsparcia na rozwoj przegbiorczaci w ramach Dziatania 6.2 PO KL zostaty
wykluczone osoby posiadge zarejestrowandziatalngé gospodarcz w okresie
12 miesg¢cy poprzedzacych przysipienie do projektu, w tym réwnie osoby
bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spétkachsobmwych
lub cztonkami spoétdzielni, utworzonych na podstawmpgawa spotdzielczego,
z wylaczeniem 0sOb dalacych czionkami  spoétdzielni  oszgdnasciowo
-pozyczkowych /bankéw spétdzielczych/ oraz spotdzielnbudownictwa
mieszkaniowego, ktérzy nie agjajp przychodu z tytulu czlonkowstwa
w spotdzielni.

4. Beneficjentami pomocy nie meg by¢ osoby zatrudnione u Beneficjenta
(Projektodawcy) lub wykonawcy oraz w Wojewddzkimztiizie Pracy w Lublinie,
instytucjach wobec niego naddnych.

§4
Rekrutacja beneficjentbw pomocy

1. Nabor do projektu zostanie przeprowadzony w okresié 15.09.2009r.
do 30.10.2009 .

2. Potencjalni beneficjenci pomocy zobezani & do ztazenia kompletu prawidtowo
wypetnionych dokumentow tj.:

a) kwestionariusza aplikacyjnego wypetnionego wzyku polskim w sposob
czytelny, ktéry musi b§ wtasnoecznie podpisany przez osplubiegajca sic
0 udziat w projekcie,

b) oswiadczenia o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej przez
okresco najmniej 12 miesgcy poprzedzajcych przysipienie do projektu,

c) oswiadczenie o niekaralgdoi za przesipstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych,

d) oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy tutym (umowa zlecenie,
umowa o0 dzieto lub inne) z Beneficientem (Projekiwd), partnerem
lub wykonawa, Wojewodzkim Urzdem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec
niego nadrzdnymi w ramach projektu,

e) oswiadczenie 0 niekorzystaniu przez potencjalnego efigenta pomocy
ze wsparcia na zatenie dziatalnéci gospodarczej (w tym spétdzielni /spotdzielni
socjalnej), na ktaéruzyskakrodki w ramach Dziatania 6.2 POKL.

f) oswiadczenie, 4 osoba nie jest wspoOlnikiem lub komplementariuszem
w spoétkach osobowych lub cztonkiem spdétdzielni, atmonych na podstawie
prawa spoétdzielczego, z wagzeniem o0sOb dalacych cztonkami spoétdzielni
oszczdnasciowo - payczkowych (bankéw spotdzielczych) oraz spoétdzielni
budownictwa mieszkaniowego, Kktorzy nie agmgja przychodu z tytulu
cztonkowstwa w spoétdzielni,
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g) kserokopii dowodu osobistego §maadczonego za zgodadz oryginatem przez
osole ubiegajca sie 0 udziat w projekcie.

3. Wszystkie druki éwiadcze, kwestionariusz aplikacyjny oraz poszczegolne wzor
umow g dostpne w siedzibie Urdu lub na stronie internetowej Beneficjenta
(Projektodawcy) adresww.pupbilgoraj.pl

4. Dokumenty aplikacyjne nmma skfadé osobicie w PUP w Bitgoraju w godzinach
pracy urzdu (7°15%), przy ul. Bohateréw Monte Cassino 38, na | pirze
w pokoju 102 — sekretariat lub za pednictwem poczty decyduje data wplywu
do PUP Bitgora). Sktadane dokumenty musg by¢ spigte i ztozone w kopercie
opatrzonej nazwiskiem, imieniem i adresem osoby ubgajacej sk 0 udziat
w projekcie z dopiskiem : Projekt ,Twoja Firma Twojg szang” Dziatanie 6.2
POKL. Dokumenty aplikacyjneKazdy ztozony wniosek zostanie wpisany na ligt
potwierdzajaca ztozenie wniosku i otrzyma numer ewidencyjny.

5. Dokumenty ztazone po terminie, tj. po 30.10.2009 r. lub niekomptae nie beda
rozpatrywane.

6. Istnieje mozliwosé sktadania tylko jednego kompletu dokumentow aplikayjnych.

7. PUP w Bilgoraju nie dopuszcza misvosci uzupetniania i korygowania dokumentow
aplikacyjnych oraz ztoonych wraz z nimi zatznikéw.

8. Kolejnoi¢ sktadania dokumentéw aplikacyjnych nie ma wptyveuzakwalifikowanie
do udziatu w projekcie.

9. Liczba oso6b zakwalifikowanych do udziatu w projekeiynosi 4Q

10.Ze wzgkdu na realizagj zalazonych we wniosku kryteribw strategicznych
oraz wskanikéw celu i rezultatu Beneficjent (Projektodaweaktrzega:

a) udziat w projekcie co najmnieR8 kobiet co stanowi70 % beneficjentow
pomocy;

b) udziat w projekcie 10 os6b zatrudnionych.

11.W przypadku nie wytonienia, sp@d zgtoszonych kwestionariuszy, wymaganej
liczby 40 o0s6b zainteresowanych uczestnictwem w jegoie, Beneficjent
(Projektodawca) zastrzega sobie zfiwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania kwestionariuszy aplikacyjnych.

12.Informacje o kolejnych etapach rekrutacgidh umieszczane w siedzibie Beneficjenta
(Projektodawcy) oraz na stronie internetowe;j.

13.Procedura rekrutacjicbizie odbywa si¢ trzyetapowo:

a) ocena formalna — polega na sprawdzeniu kompleftio dokumentéw
aplikacyjnych oraz czy wnioskodawca spetnia krgerokréglone w 83
niniejszego regulaminu,
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b) porada indywidualna i grupowa — doradca zawodowy zbada przy pomocy
kwestionariuszy i testéw predyspozycje zawodowedieatdéw i sporzdzi raport
opisupcy trzy poziomy zawodowe grupy docelowej:

| poziom —ocena pozytywna 4 pkt.
Il poziom — ocena neutralna 2 pkt.
[l poziom — ocena negatywna O pkt.

C) ocena merytoryczna — polega na sprawdzeniu informacji zawartych
w kwestionariuszu aplikacyjnym i przyznaniu punktdavnasipujace kategorie:

- opis planowanego przed@siziecia —0 — 8 pkt.

- innowacyjnd¢ przeds¢wziecia —0 — 4 pkt.

- planowane utworzenie nowych miejsc pradypkt.
- przynalenaos¢ do grupy traktowanej priorytetowo:

v' osoby pozostage bez zatrudnienia przez okres co najmniej kotdjny
12 mies¢cy w ciagu ostatnich dwoch lat — 1 pkt.

v' kobiety (w tym zwlaszcza powraaag oraz wchode po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zyganej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci) — 3 pkt.

osoby do 25 rokuaycia — 1 pkt.
osoby niepetnosprawne — 1 pkt.
osoby po 45 rokuaycia — 1 pkt.

DN NI NN

osoby zamieszkage w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkacy miast do 25 tys. Mieszkabw zamierzajce podjé
zatrudnienie w obszarach nieawanych z produkgj roslinna i/lub
zwierzca — 1 pkt.

14.Maksymalna liczba punktéw, ktére oma uzyskd podczas oceny formalnej
wynosi 24
15.0soby zakwalifikowane do projektu zosigsoinformowane o tym fakcie pisemnie.

16.Zadeklarowany w kwestionariuszu aplikacyjnym priemneficjenta pomocy rodzaj
dziatalngci gospodarczajie maze ulec zmianie

17.Beneficjent pomocy zobowzany jest podpisa zgod: na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Eysego Funduszu
Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Luddkdepodpisanie takiej
zgody wyklucza osob z mazliwosci udziatu w projekcie.
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§5
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Beneficjent pomocy zobowzany jest do:

a) Podpisania z realizatorem projektu umow dodggzh rodzaju udzielonego
wsparcia tj. Umowy o0 swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, Umowy
na otrzymanie srodkow finansowych na rozwoj przegsorczaici, Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

b) Wypetniania obowizkéw wynikapcych z w/w umow.

c) Wypetniania ankiet zvgzanych z realizagjprojektu oraz udzielania nieainych
informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewalcjaprojektu.

d) Wspdipracy z Beneficjentem (Projektodainc

e) Dostarczania wszelkich nieginych dokumentow, wymaganych przez
Beneficjenta (Projektodawf w trakcie trwania projektu, zwzanych z jego
realizacj.

§6
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie udzielonenefigentowi pomocy
na podstawieUmowy o swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczyzdwartej
pomicdzy PUP Bitgoraj a beneficjentem pomocy.

2. Beneficjenci pomocy obowzkowo bion udziat w bezptatnym szkoleniu z zakresu
przedstbiorczasici i sa zobowhzani do uczestnictwa we wszystkich e¢agch
szkoleniowych. Warunkiem otrzymaniasmaadczenia o ukaczeniu szkoleniadulzie
potwierdzenie wykonania co najmni€0 % godzin zag¢ objetych programem
szkolenia.

3. Kazdemu beneficjentowi pomocy przystuguj® godzin bezptatnego doradztwa
z zakresu prowadzenia dziataiod gospodarczej, spadzenia biznes planu
planowanej dziataln@i gospodarczej oraz pomocy w opracowaniu i przyganiu
stosownych wnioskéw.

4. Beneficjenci pomocy & zobowhzani do podpisywania listy obeciud na zagciach
szkoleniowych i doradczych oraz innych stosownyokutinentéw w zakresie ustug
szkoleniowych i doradczych.

5. Beneficjentom pomocynie przystuguje dodatek szkoleniowy jak réwrniezwrot
kosztow dojazdu na szkolenie i doradztwo.
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8§87
Srodki finansowe na rozwoj przedsgbiorczosci

[EEN

. O przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaci moze ubiegé sie
kazdy Beneficjent pomocy, ktory ukozy wsparcie szkoleniowo — doradcze i w jego
trakcie lub bezp@ednio po jego zakmzeniu zarejestruje dziatalfto gospodarcz
jednak nie péniej niz do dnia podpisaniemowy na otrzymanigodkdéw finansowych
na rozwoj przedsgbiorczaici.

2. Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczdci przyznawaneasna podstawidVniosku
0 przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przeglsbrczoci ziozonego wraz
z zahcznikami wymaganymi przez Beneficjenta (Projektodgw

3. Oceny wnioskéw o udzielenigrodkédw finansowych na rozwdj przeeiorczaci
dokonuje specjalnie powotana Komisja Oceny WnioskE®W). Komisja dokonuje
oceny wnioskow w oparciu o karty oceny merytorygzne

4. Ocena dokonana jest w oparciu o:zzoy wniosek, rozmowi przygotowan przez
uczestnika prezentacjz uwzgkdnieniem nasgpujacych kryteriow, do ktérych
przyporadkowano odpowiednie wario punktowe:

| Realnosé zatozen:

a) Realnd¢ projektowanych produktow/ustug 1 rmovosci ich realizacii
— max 10 pkt.

b) Racjonalné¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stdsuro planu
przedsgwzigcia — max 15 pkt.

c) Realnd¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzgdamax 10 pkt.

Il Trwalo §¢é projektu:

a) Spojnad¢é wyksztatcenia oraz dwiadczenia zawodowego wnioskodawcy
z planowanym przedsizicciem— max 10 pkt.

b) Posiadane zaplecze finansowe— max 10 pkt.
c) Posiadane zaplecze materialowe — max 5 pkt.

Il Efektywno §¢ kosztowa:

a) Przewidywane wydatkiasadekwatne i zgodne z zaproponowanymi dziataniami
I produktami— max 15 pkt.

b) Proponowanerodia finansowania dagwarancg realizacji projektu— max 5 pkt.
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IV Zgodnos¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami:

a) Spojnag¢ planowanych zakupéw inwestycyjnych z rodzajem tdinasci
—max 10 pkt.

b) Stopieh, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne uiwvaaja kompleksow
realizacg przeds¢wziecia— max 10 pkit.

5. Maksymalna liczba punktéw, ktére mana uzysk& w ramach ztgonego wniosku
to 100.

6. Warunkiem podpisanidJmowy na otrzymanigrodkow finansowych na rozwdj
przedsgbiorczaici jest ziazenie przez uczestnika projektu rgstjiacych dokumentow
(oryginat do wgadu):

a) kopii dokumentu péwiadczajicego zarejestrowanie dziatafitd gospodarczéi
(wpis do rejestru ewidencji dziatalfm gospodarczej lub innego wtawego
rejestru),

b) kopii dokumentu péwiadczajpcego nadanie numeru REGON dla prowadzonej
dziatalngci gospodarczej,

c) kopii dokumentu péwiadczajcego zgtoszenie w ZUS i US prowadzonej
dziatalngci gospodarczej,

d) harmonogramu rzeczowo-finansowego wydatkowasradkéw finansowych
na rozwoj przedsbiorczaci,

e) zabezpieczenie zwrotu przyznanyclrodkéw finansowych na rozwdj
przedstbiorczaci,

f) wniesienie zabezpieczenia prawidlowe] realizacpjgittu, tj. wekslain blanco
wraz z deklaraajwekslows.

7. Wysoka¢ srodkéw finansowych na rozwoj przedsiorczaici uzaleniona lkedzie
od wysokdci wydatkow, na pokrycie ktorych ubiegai¢ bedzie Beneficjent pomocy
i nie maze przekraczaé maksymalnej wartosci 40 000,PLN. Srodki finansowe
otrzymaco najmniej 15 osob

8. Beneficjent pomocy korzystgly ze wsparcia finansowego zobawrany jest
do prowadzenia dziataldo gospodarczej przez okrese krotszy niz 12 miesgcy
od dnia rozpoagia dziatalnéci gospodarczej.

9. Wsparcie finansowe stanowi pomode minimis Kazdy Beneficjent pomocy
korzystajcy ze wsparcia finansowego otrzymawedczenie o udzielonej pomocy
de minimisw dniu podpisania umowy.

10.Srodki  finansowe powinny shy¢ pokryciu  wydatkéw  umdiwiajacych
funkcjonowanie nowego przegbiorstwa, a nie stanowi wydatkow shiacych
pokryciu kosztow bigacej dziatalnéci przedstbiorstwa.

11.Zasady wydatkowanigrodkow finansowych na rozwoj przegsiorczaci okreslone
sa w Umowie na otrzymanigodkow finansowych na rozwadj przegsorczaci.

! Za dziex rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej uznajecsizier wskazany we wpisie do ewidenciji dziatadob

gospodarczej jako data rozpecia dziatalngci.
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12.Beneficjent pomocy projektu powinien poftiewydatki podlegajce finansowaniu
po podpisaniu  w/w umowy. Jednak z uwagi na dilugakmé procedur
poprzedzajcych podpisanie Umowy i wypkatsrodkdw, Beneficjent pomocy nie
sfinansowa wydatki ze srodkéw witasnych (wydatki musgz by¢ poniesione
po zt@eniu przez Beneficjenta pomodyniosku o przyznani@odkow finansowych
na rozwdj przedsgbiorczaici) i otrzyma& ich refundagi po podpisaniu Umowy.
Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umoweneficjent pomocy
ponosi na wiasne ryzyko.

13.Projektodawca zastrzega sobies wyptata wsparcia finansowego ngmst dopiero
w momencie otrzymania przeznaczonych na ten g®ldkow od Instytucji
Pdsredniczcej Il Stopnia i spelnieniu przez Beneficjenta pasowszystkich
warunkow okrélonych w umowie.

§8
Podstawowe wsparcie pomostowe

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestfiBgmom pomocy, ktorzy
zostali zakwalifikowani do otrzymaniasrodkow finansowych na rozwdj
przedsgbiorczasci lub zarejestrowali dziataldé gospodarcz nie korzystajc
ze wsparcia finansowego w ramach projektu, w okrgsierwszych 6 miesty
prowadzenia dziatalsoi (liczonych od dnia rozpoegeia dziatalnéci gospodarczej).

2. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestodsatgwie skladanego przez
Beneficjenta pomocyVniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomegmw
wraz z wymaganymi za¢znikami.

3. Oceny wnioskéw o0 udzielenie podstawowego wsparaangstowego dokonuje
KOW. Komisja dokonuje oceny wnioskOw w oparciu etikaceny merytorycznej.

4. Zasady wydatkowania podstawowego wsparcia pomostowkrglone s w Umowie
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostoywkigoa okréla w szczegolnei
wysokas¢ | warunki wyptatysrodkéw oraz stanowi podstawvyptaty srodkow.

5. Podstawowe wsparcie pomostowghe wyptacane Beneficjentowi pomocy projektu
w mieskcznych transzach maksymalme kwoty 1 200,- PLN Kwota ta ma utatwéi
pocatkujacemu przedsbiorcy pokrycie obligatoryjnych optat, ponoszonyptzez
przedstbiorce, niezalene od poziomu przychodéw (w szczegdiriokoszty ZUS,
optaty administracyjne itp.). Podstawowe wspar@enpstowe jest przewidziane dla
co najmniej 15 osbb

6. W ramach wsparcia pomostowego Beneficienci pomocygam skorzystéa
z bezptatnych ustug prawnych. Pomoc doradcza wme)est na podstawie aneksu
do Umowy naswiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych.

7. Podstawowe wsparcie pomostowe stanowi pordeaninimis Kazdy Beneficjent
pomocy korzystacy z podstawowego wsparcia pomostowego otrzyrdaiadczenie

0 udzielonej pomocge minimiswv dniu podpisania umowy.
n 11
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§9
Przedtuzone wsparcie pomostowe

1. Istnieje maliwos¢ przedhienia udzielania wsparcia pomostowego o Kkolejne
6 miesecy (jednake nie dhiej niz do 12-go miegsca od dnia rozpoegzia
dziatalngci gospodarczej). Przedione wsparcie pomostowe jest przewidziane dla
co najmniej 5 osob

2. Przedidone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawniosku
0 przyznanie przedhonegowsparcia pomostowegptozonego wraz z wymaganymi
zahcznikami przez beneficjenta pomocy.

3. Wniosek o przyznanie przegéunego wsparcia pomostowegkiadany jest przez
Beneficjenta pomocy projektu nie poej niz w piatym miesacu otrzymywania
podstawowego wsparcia pomostowego.

4. Oceny wnioskow o udzielenie przedhmego wsparcia pomostowego dokonuje KOW.
Komisja dokonuje oceny wnioskow w oparciu o kartgwy merytoryczne,.

5. Przedhione wsparcie pomostowe udzielane jest na podstaweksu doUmowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowkigoy okréla w szczegolnei
wysokas¢ | warunki wyptatysrodkéw oraz stanowi podstawvyptaty srodkow.

6. Przedldone wsparcie pomostowe edzie wyptacane Beneficjentowi pomocy
w mieskcznych transzach maksymalmie kwoty 1 200,- PLN

7. Przedldone wsparcie pomostowe stanowi pomade minimis Kazdy Beneficjent
pomocy korzystacy z przediaonego wsparcia pomostowego otrzymanadczenie
0 udzielonej pomocge minimisw dniu podpisania aneksu dbmowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego

810
Postanowienia kaicowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminesioctwa naley do Beneficjenta
(Projektodawcy) w oparciu o prawodawstwo RzeczpligpoPolskiej i Unii
Europejskiej.

2. Beneficjent (Projektodawca) nie ponosi odpowiedmati za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotygeych Dziatania 6.2 POKL.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimesnystkie decyzje podejmuje
Dyrektor PUP w Bitgoraju.

4. Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie prasvbndian w Regulaminie.
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