Analiza skutecznosci 1 efektywnosci szkolen zawodowych

zorganizowanych w 2010 roku (_na podstawie par. 83 rozporzadzenia MPiPS

z dnia 14 wrzesnia 2010 r., w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia uslug rynku
pracy ( Dz. U. Nr 77, poz. 1193)

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenie:

Laczna liczba osob skierowanych na szkolenia
zawodowe, w tym:

Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenie

Liczba o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenie

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych, ktore ukoriczyly szkolenie w poszczegdlnych
kategoriach wyréznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleinosci do grupy osob, bedqcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

Wyszczegolnienie
status w bezrobotni
rozumieniu ustawy | poszukujacy pracy
kobiety
| wg plei mezezyzni
18 — 24 lata
25 — 34 lata
wg wieku 35 — 44 lata
45 lat 1 wiecej
WYZSZe
policealne i $rednie zawodowe
wg poziomu $rednie ogo6lnoksztatcace
wyksztalcenia zasadnicze zawodowe
gimnazjalne 1 ponizej
Wwg miejsca wies
zamieszkania miasto
osoby do 25 r.z.
dlugotrwale bezrobotni




bezrobotne kobiety, ktore nie podjety
wg przynalezno$ci | zatrudnienia po urodzeniu dziecka
do grupy, bedacej w | bezrobotni bez kwalifikacji
szczegolnej sytuacji | zawodowych, b. doswiadczenia, b.
na rynku pracy wykszt. sredniego

bezrobotni pow. 50 roku zycia
bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigecy po
ukonczeniu szkolen zawodowych:

osoby zatrudnione w okresie 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia
w stosunku do liczby 0sob, ktore ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkoleri do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukorniczeniu szkolen:

koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob
zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia
(koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12) tj. 576 531,64 /187

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:

przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztow szkolen
do liczby 0sob skierowanych 576 531,64 / 435

przecigtny koszt osobogodziny szkolen zawodowych, tj. koszty
nalezne instytucji szkoleniowej / liczba godzin szkolen

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
Sfinansowane 7 pozyczki szkoleniowej lub ukoriczyly studia podyplomowe w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie:



RIRB

Forma wsparcia Liczba osob,
ktéra otrzymata
wsparcie w
danej formie

sfinansowanie egzaminu X

sfinansowanie licencji X

pozyczka szkoleniowa X

dofinansowanie studiow

podyplomowych 30

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoriczeniu szkolenia finansowanego z poZyczki szkoleniowej
oraz po ukornczeniu studiow podyplomowych

Forma wsparcia

Liczba osob,
ktora otrzymata
wsparcie w
danej formie

sfinansowanie egzaminu

sfinansowanie licencji

pozyczka szkoleniowa

dofinansowanie studiow
podyplomowych

30

Opracowanie: B. Grabias, A. Kopaczewska, J. Malek — specjalisci ds. rozwoju zawodowego

Bilgoraj, 11 2011r.




