WZÓR

skierowania na szkolenie indywidualne finansowane ze środków 
Funduszu Pracy

POWIATOWY URZĄD PRACY                            Biłgoraj dn..............

Biłgoraj

                           SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Starosta Biłgorajski z upoważnienia którego działa

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

kieruje Pana(nią): .............................

PESEL ...............................

lub numer dokumentu stwierdzającego tożsamość:

................................

adres zamieszkania:

...................

...................

do:

......................................................................

Adres:

..............................

..............................

w celu odbycia szkolenia o nazwie:

............................................

w terminie od .............. do .................

oraz zobowiązuje się do sfinansowania kosztów szkolenia

w tym należności przysługującej instytucji szkoleniowej wynoszącej ......... zł (słownie: .................................................)
Miejsce odbywania szkolenia:

.........................

adres:

..............................

..............................

§1

Użyte w skierowaniu sformułowanie „ustawa” oznacza ustawę z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415).

§2

Osoba skierowana na szkolenie ma obowiązek:

1) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikający z harmonogramu zajęć,

systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu

obowiązującego w jednostce szkolącej;

2) każdorazowego usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkoleniowych

w terminie dwóch dni od daty jej wystąpienia lub niezwłocznie po ustaniu

okoliczności uniemożliwiających usprawiedliwienie w w/w terminie;

3) w przypadku wystąpienia niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny, w przypadkach, o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, przedstawić odpowiednie zaświadczenie lekarskie;
4) zawiadamiania powiatowego urzędu pracy o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia, o którym mowa w punkcie 3, oraz dostarczenia tego zaświadczenia niezwłocznie po ustaniu przyczyny niezdolności do pracy;
5) ukończenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i

przystąpienia do egzaminu końcowego;

6) aktywnego poszukiwania pracy po ukończeniu kursu;

7) dostarczyć w terminie 7 dni od podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię umowy lub innego dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

8) w przypadku osób rozpoczynających działalność gospodarczą dostarczyć w terminie 7 dni od uzyskania wpisu do ewidencji działalności gospodarczej potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

§3

1. W przypadku nieuzasadnionego niewywiązywania się z zobowiązań przyjętych w

§ 2 pkt 1-5 bezrobotny zobowiązuje się zwrócić koszty związane z
uczestnictwem w szkoleniu (art. 41 ust. 6 ustawy).

2. Osoba która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 41 ust. 6 ustawy).

3. Bezrobotny dokona zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1 na podstawie
decyzji Starosty.

§4

Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

1) stypendium lub dodatku szkoleniowego (art. 41 ust. 1 i art. 52 ustawy);

2) ubiegania się o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia i powrotu do miejsca zamieszkania (art. 45 ust. 1 ustawy);

3) ubiegania się o zwrot kosztów zakwaterowania (art. 45 ust. 2 ustawy);

4) ubiegania się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat siedmiu (art. 61 ustawy).

§5

Bezrobotny który odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji udziału w szkoleniu zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na okres 90 dni (art. 33 ust. 4 pkt. 3 ustawy). 

§6

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym skierowaniem stosuje się przepisy: 

1) ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415).

2) rozporządzenia MGiP z dnia 06.10.2004r. w sprawie szczegółowego trybu

   przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium

   i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, poz. 2222 z późn. zm.)

§7

Skierowanie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Urzędu Pracy, jedno dla osoby skierowanej na szkolenie.

  ........................                ...............................

         podpis osoby                              podpis i pieczęć

   skierowanej na szkolenie                          Dyrektora PUP

   ........................

       podpis pracownika

  przyjmującego oświadczenie
