(pieczatka firmowa Pracodawcy) (miejscowos¢, data)

10.

11.

12.

13.

POWIATOWY URZAD PRACY
W BItGORAJU

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac interwencyjnych

Nazwa

Adres siedziby

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Telefon (fax)

Numer REGON

Numer NIP

PKD- numer i rodzaj przewazajgcej dziatalnosci

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

Data rozpoczecia dziatalnosci

Stopa % sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Nazwa banku i nr konta bankowego

Imiona i nazwiska oséb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy /nr

kontaktowy/:

Forma opodatkowania podatkiem dochodowym:




14.

Oswiadczam, ze jako pracodawca nie jestem* / jestem* w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.87
i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3), oraz Wytycznych wspdlnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych

przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2).

*niepotrzebne skreslic

15. Informacje dotyczgce zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

Liczba Niezbedne lub pozadane
LP Stanowisko*

0s6b kwalifikacje, inne wymogi
1
2
3

*zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci wprowadzonej rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 27.04.2010r
(Dz.U. Nr 82, poz.537) lub Kody zawoddw dostepne na stronie internetowej:
http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacia zawodow?2.php

16. Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

17. Godziny swiadczenia pracy przez skierowanych bezrobotnych:

18. Zmianowos¢:

19. Wymiar czasu pracy:

20. W przypadku braku w rejestrze tut. Urzedu osdb bezrobotnych o wskazanych we
wniosku kwalifikacjach oraz w przypadku stanowisk wymagajgcych dodatkowych
uprawnien, wnioskodawca zobowigzuje sie do przeszkolenia we wtasnym zakresie

zatrudnionych w ramach wnioskowanej refundacji.


http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php

21. Przewidywany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych od

do

- przewidywane tgczne miesieczne wynagrodzenie (wynagrodzenie brutto + sktadki ZUS)

- wnioskowana wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia

skierowanych bezrobotnych:

22. Liczba skierowanych oséb bezrobotnych, ktére pracodawca zamierza zatrudnic po
pracach interwencyjnych:
na czas okreslony : miesiecy 0s6b.

na czas nieokreslony: 0s6b.

UWAGA! Jezeli wnioskodawca posiada kandydata (6w) do prac interwencyjnych prosze o

podanie ponizej danych personalnych (imie, nazwisko, data urodzenia)

Ponizej wypetniaja przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu przepisoOw o pomocy publicznej (beneficjenci pomocy

publicznej)':

1.
Whnioskodawca jest pracodawcg w rozumieniu przepisow zatqgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w
sprawie wytqczen blokowych) / Dz.Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str.3/ bedgcym:

(] Mikroprzedsiebiorca*

! Uwaga: za przedsiebiorce we wspolnotowym prawie konkurencji pojecie przedsiebiorcy odnosi sie do
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg, bez wzgledu na forme prawna i sposdb
finansowania, niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status
przedsiebiorcy oraz bez wzgledu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy dziatajgcy na zasadzie
non profit. Beneficjentami pomocy publicznej mogg by¢ zatem nie tylko przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r., lecz rowniez np. zaktady budzetowe,
stowarzyszenia, fundacje itd. Pojecie dziatalnosci gospodarczej zwigzane jest z oferowaniem dobr i ustug na
rynku.



O

0

Maty przedsiebiorca*
Sredni przedsiebiorca*
Duzy przedsiebiorca*
i ubiega sie o:

pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownika znajdujacego sie w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy*

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownika znajdujacego sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy*

*-wtasciwe zakresli¢

2. Rodzaj dziatalnosci

- forma wtasnosci lokalu

w przypadku umowy najmu badz dzierzawy - okres na jaki jest podpisana-

3. Sytuacja ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstwa:

4. Dane dotyczgce pracodawcy :

a) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku tj. 2012r:

- / (liczba zatrudnionych /liczba zatrudnionych pracownikéw w

przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

- / (liczba pracownikdéw znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji / pracownikéw znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

- / (liczba pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuacji/ pracownikéw w

bardzo niekorzystnej sytuacji w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

b) stan zatrudnienia w okresie 12-stu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku:



liczba
zatrudnionych

m-c/rok iy
pracownikow

-ogotem-

liczba pracownikéw
znajdujacych sie w
szczegélinie
niekorzystnej
sytuacji w
przeliczeniu na
petny wymiar czasu

pracy

liczba pracownikow
znajdujacych sie w
bardzo niekorzystnej
sytuacjiw
przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

liczba
zatrudnionych
pracownikow
w przeliczeniu
na petny
wymiar czasu
pracy

UWAGA! Zgodhnie z Zatqgcznikiem Nr.1 do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008:

liczba  zatrudnionych o0so6b

odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJIR) — liczbie

pracownikow zatrudnionych na petnych etatach w ciggu cafego uwzglednionego roku

referencyjnego. Praca osob, ktdre pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dfugos¢
okresu zatrudnienia lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako ufamkowa czes¢ RJR.
Praktykanci lub studenci odbywajqgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzq w sktad personelu.

Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

Do zatrudnienia nie wlicza sie takze osob przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

c) jezeli w ostatnich 12-tu miesigcach nastgpit spadek zatrudnienia prosze podac liczbe
0s0b z ktérymi rozwigzano umowy o prace oraz przyczyny rozwigzania stosunku pracy-
nazwe stanowiska, tryb i podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy zgodnie z
Kodeksem Pracy (w przypadku rozwigzania umowy o prace na mocy , porozumienia
stron” nalezy podac informacje, ktdra strona wystgpita z wnioskiem o rozwigzanie
uMOoWYy O prace):




V. Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca, ktére beda ponoszone przez
pracodawce:

1. Za okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w

szczegodlnie niekorzystnej sytuacji:

1) Wpynagrodzenie brutto/m-c:

x liczba 0sdb x12m-cy=

2) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia:

x liczba oséb x12m-cy=

3) RAZEM /suma pozycjinr1)i2)/:

Lub

2.  Zaokres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w

bardzo niekorzystnej sytuaciji:

1) Woynagrodzenie brutto/m-c: x liczba osdéb x24m-cy=
2) Sktadki na ubez. spoteczne od wynagrodzenia: x liczba oséb x24m-cy=

3) RAZEM /suma pozycjinr1)i2)/:

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ie dane zawarte w niniejszym wniosku
oraz przediozone do niego zatgczniki sq zgodne z prawdq co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Miejscowosc dnia 2012r.

/podpis i piecze¢ pracodawcy/



Zataczniki :

1. Aktualny dokument potwierdzajgcy prawng forme istnienia zaktadu:

- wyciag z KRS, umowa spétki cywilnej (do wgladu)

- Uchwata o powotaniu oraz statut (np. gminy, szkoty, zaktady komunalne itp.)

2. Oswiadczenie pracodawcy-Zatgcznik Nrl

3. Oswiadczenie pracodawcy-Zatgcznik Nr2

4. Dokument potwierdzajgcy konto bankowe (np. zaswiadczenie, kserokopia wyciggu

bankowego)

Oswiadczenie pracodawcy — Zatgcznik Nr 3

Oswiadczenie pracodawcy — Zatgcznik Nr 4

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotdwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. 2010 Nr 53 poz.312, Dz. U. 2010 Nr 254, poz.1704).

8. Sprawozdania finansowe za okres 3 lat obrotowych sporzadzone zgodnie z przepisami o
rachunkowosci (nie dotyczy mikro- i matych przedsiebiorstw?);

o w

UWAGA!!
- Zataczniki przedsiebiorcy to: 1-2,4-8, za$ pracodawcy nie bedgcego przedsiebiorca: 1-4;
- W przypadku szkét, osrodkdéw kultury i innych jednostek Urzgd moze zazgdaé dotgczenia do
whniosku sprawozdania rocznego z wykonywania planu finansowego z przychodéw za trzy
lata wstecz;
- wszystkie zatgczniki do wniosku bedgce kserokopiami muszg by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem;
- Wniosek bez kompletu dokumentéw nie bedzie podlegat rozpatrzeniu!;
- Whniosek rozpatrzony pozytywnie nie podlega realizacji, jezeli w ciggu 30 dni od daty dnia
pozytywnego rozpatrzenia nie zostanie zawarta umowa miedzy Pracodawcg a Starostg
Bitgorajskim;

% W rozumieniu przepisow zatqcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine rozporzqdzenie
w sprawie wytgczen blokowych) /
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Ja, nizej podpisany/a

reprezentujacy

Zatacznik Nr 1
OSWIADCZENIE

/oznaczenie pracodawcy, petna nazwa i adres/

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen oswiadczam,

Ze:

nie zalegam z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz z
optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

Spetniam warunki o dopuszczalnosci udzielonej pomocy o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 stycznia 2009 w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U .z
2009 roku, Nr 5 poz.25).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i
nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.
Oswiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze
przyjgé ofert pracy o ile pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktdre naruszajg
zasade rédwnego traktowania zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i
mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

/data, podpis i piecze¢ pracodawcy/



Zatacznik Nr 2
OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:

Ja/ My/ nizej podpisany/i/:

dziatajac /y/ w imieniu

/petna nazwa i adres pracodawcy/

oSwiadczam /y/, ze wyzej wymieniona jednostka organizacyjna:

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie jest przedsiebiorcg publicznym ani
tez beneficjentem pomocy w rozumieniu prawa wspdlnotowego, a udzielona
pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.).*

/miejscowos¢, data/ /podpis i piecze¢ pracodawcy /

Uwaga: za dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu prawa wspoélnotowego, uznaje sie oferowanie na rynku
towarow badz swiadczenie na nim ustug, a przedsiebiorcg jest podmiot zaangazowany w dziatalnosc
gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej i zrédet jego finansowania, Nie ma znaczenia fakt, czy jest
to podmiot nie nastawiony na zysk (non-profit organisation). Nalezy zatem wzig¢ pod uwage, czy
beneficjent wsparcia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa wspdlnotowego (nawet jesli w
konkretnych warunkach motyw zysku jest wytgczony), i czy moze generalnie podlegaé normalnym zasadom
gry rynkowej, a wiec, czy analizowana dziatalno$¢ moze by¢ wykonywana przez inny podmiot generujac
zysk.



Ja, nizej podpisany/a

reprezentujgcy

Zatacznik Nr 3
OSWIADCZENIE

/oznaczenie pracodawcy, petna nazwa i adres/

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczer

oswiadczam, ze: (*niepotrzebne skreslic):

1.

udzielona pomoc publiczna nie spowoduje*/ spowoduje* przekroczenia w ciggu jednego
roku kwoty 5 min euro otrzymanej pomocy na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str.3);

uzyskatem*/ nie uzyskatem* pomocy publicznej na przedsiewziecie, na ktérego
realizacje ubiegam sie;

nie cigzy*/ cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszej decyzji
Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspdélnym rynkiem;

otrzymatem* / nie otrzymatem* pomoc dotyczgcg tych samych kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych wnioskodawca ubiega sie o pomoc publiczng

w wysokosci

Prowadze * / nie prowadze* dziatalnosci w sektorze gérniczym*, w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wywozem®*, w zakresie uprzywilejowania towaréw krajowych do towaréw
sprowadzanych z zagranicy*.

spetniam przestanki okreslone w zatgczniku | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdllnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzgdzenia w

sprawie wytgczen blokowych (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3)

/data, podpis i piecze¢ pracodawcy/
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Zatacznik Nr 4
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

reprezentujgcy

/oznaczenie pracodawcy, petna nazwa i adres/

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczer
oswiadczam, ze: (*niepotrzebne skreslic):
jestem* / nie jestem* zobowigzany do sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie z

przepisami o rachunkowosci.

W przypadku zaznaczenia pozytywnej odpowiedzi:
Oswiadczam, Ze jestem zobowigzany do sporzadzania:
[0 uproszczonych sprawozdan:
[ bilans,
(] rachunek zyskow i strat,
[J informacja dodatkowa.

(] petnych sprawozdan:

(] bilans,

00 rachunek zyskow i strat,

[J informacja dodatkowa,

[0 rachunek przeptywéw pienieznych,

[0 zestawienie zmian w kapitale wtasnym.

/data, podpis i piecze¢ pracodawcy/
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Wyijasnienie:

»Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji” oznacza kazdg osobe, ktora:

1) Jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub

2) Nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

3) Jest w wieku ponad 50 lat; lub

4) Jest osobg dorostg mieszkajacg samotnie, majacg ma utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

5) Pracuje w sektorze lub zawodzie w paristwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest
co najmniej o 25% wieksza niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢, lub

6) lJest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawié¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenie
zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

»Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oznacza kazda osobe, ktora jest bezrobotna przez
€o najmniej 24 miesigce.

Za zagroZone przedsiebiorstwo rozumie sie zgodnie z Rozporzadzeniem Komsji (WE) Nr 800/2008:

a) W przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona, w tym, ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy, lub

b) W przypadku spotki, ktorej przynajmniej niektorzy cztonkowie sg w sposdb nieograniczony
odpowiedzialni za dtugi spoétki- jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego
zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy, lub

c¢) Bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu
postepowaniu w sprawie niewyptacalnosci.

Przedsiebiorstwo moze by¢ uznane za zagroione (zgodnie z Wytyczne Wspdlnotowe dotyczgce pomocy
paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw 2004/C244/02), w szczegdlnosci
gdy wystepujq typowe oznaki:

-rosnqce straty,

- malejgcy obrét,

- zwiekszanie sie zapasow,

- nadwyzki produkcji,

- zmniejszajqcy sie przeptyw srodkdw finansowych,

-rosngce zadtuzenie,

- rosnqce kwoty odsetek i zmniejszajgca sie lub zerowa wartos¢ aktywdow netto.

Przedsiebiorstwo zagroZone ewidentnie nie moze odzyskac ptynnosci dzieki srodkom wtasnym lub srodkom
uzyskanym od wtascicieli/ akcjonariuszy lub ze Zrédet rynkowych.

Podstawy prawne:

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415 z
pdin. zm.).

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 07 stycznia 2009 r.w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.
U. z 2009 roku, Nr 5, poz. 25).

Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen
blokowych) / Dz.Urz. UE L 214 7 9.08.2008, str.3 /.
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