(pieczatka firmowa Pracodawcy) (miejscowos¢, data)

POWIATOWY URZAD PRACY
W BItGORAJU

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac interwencyjnych

I Dane i informacje o wnioskodawcy:
1. Nazwa

N

. Adres siedziby

w

. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Telefon (fax)

5. Numer REGON

6. Numer NIP

7. PKD- numer i rodzaj przewazajacej dziatalnosci

8. Data rozpoczecia dziatalnosci

9. Stopa % sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

10. Nazwa banku i nr konta bankowego

11.Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

12.Imiona i nazwiska osdb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy:




13. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym:

14. Oswiadczam, ze jako pracodawca nie jestem* / jestem* w trudnej sytuacii
ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3), oraz Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004, str.2).

* niepotrzebne skresli¢

Informacje dotyczgce zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych:
LP Stanowisko™ Liczba oséb Nu'ez'bed.ne.lub pozadane )
kwalifikacje, inne wymagania
1
2
3

*zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci wprowadzonej rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 27.04.2010r (Dz.
U. Nr 82, poz.537) lub
Kody zawodow dostepne na stronie internetowej: http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacjia_zawodow2.php

2.

3. Godziny swiadczenia pracy przez skierowanych bezrobotnych:

Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych

bezrobotnych:

4. Zmianowos¢:

5. Wymiar czasu pracy:

6. W przypadku braku w rejestrze tut. Urzedu oséb bezrobotnych o

wskazanych we wniosku kwalifikacjach oraz w przypadku stanowisk
wymagajacych dodatkowych uprawnien, wnioskodawca zobowigzuje sie do
przeszkolenia we wtasnym zakresie zatrudnionych w ramach wnioskowanej
refundacji.


http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php

7. Przewidywany okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych od do
- przewidywane tgczne miesieczne wynagrodzenie (wynagrodzenie
brutto+sktadki ZUS)
- wnioskowana wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych:
- czy istnieje mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji

8. Liczba skierowanych oséb bezrobotnych, ktére pracodawca zamierza
zatrudnic¢ po pracach interwencyjnych:
a) na czas okreslony : miesiecy 0s0b.
b) na czas nieokreslony: 0sob.

UWAGA! Jezeli wnioskodawca posiada kandydata (éw) do prac interwencyjnych prosze o
podanie ponizej danych personalnych (imie, nazwisko, data urodzenia)

Ponizej wypetniaja przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej (beneficjenci pomocy publicznej)*:

1]
1.Wnioskodawca jest pracodawcg w rozumieniu art. 104 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej /Dz. U. z 2007, Nr 155 poz.1095
z péin. zm./bedgcym:

] Mikroprzedsiebiorca*

] Maty przedsiebiorca*

] Sredni przedsiebiorca*

] Duzy przedsiebiorca*

i ubiega sie o:
pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownika
znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy*

]

! Uwaga: za przedsiebiorce we wspélnotowym prawie konkurencji pojecie przedsiebiorcy odnosi sie do
wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme prawna i sposdb
finansowania, niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy
oraz bez wzgledu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy dziatajacy na zasadzie non profit.
Beneficjentami pomocy publicznej mogg by¢ zatem nie tylko przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r., lecz réwniez np. zaktady budzetowe, stowarzyszenia,
fundacje itd. Pojecie dziatalnosci gospodarczej zwigzane jest z oferowaniem ddébr i ustug na rynku.



] pomoc w formie subsydiow ptacowych na
znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy*

*-wtasciwe zakresli¢

2. Rodzaj dziatalnosci

- forma wtasnosci lokalu

rekrutacje pracownika

w przypadku umowy najmu badz dzierzawy - okres na jaki jest podpisana-

3. Sytuacja ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstwa:

4. Dane dotyczgce pracodawcy :

a) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku tj.

- /

- /

2010r:

(liczba zatrudnionych /liczba zatrudnionych
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)
(pracownicy znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej

sytuacji / pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

- /

(pracownicy w bardzo niekorzystnej sytuacji/

pracownicy w bardzo niekorzystnej sytuacji w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy)

b) stan zatrudnienia w okresie 12-stu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie

whiosku:

liczba
m-c/rok

-ogotem-

zatrudnionych
pracownikéw

liczba pracownikéw
znajdujacych sie w
szczegol
niekorzystnej sytuacji
w przeliczeniu na
petny wymiar czasu

pracy

liczba pracownikéw
znajdujacych sie w
bardzo niekorzystnej
sytuacji w przeliczeniu
na petny wymiar czasu
pracy

liczba
zatrudnionych
pracownikéw w
przeliczeniu na
petny wymiar
czasu pracy




c) jezeli w ostatnich 12-tu miesigcach nastapit spadek zatrudnienia prosze
podad liczbe 0sdb z ktérymi rozwigzano umowy o prace oraz przyczyny
rozwigzania stosunku pracy- nazwe stanowiska, tryb i podstawe prawng
rozwigzania stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy (w przypadku
rozwigzania umowy o prace na mocy ,porozumienia stron” nalezy podac¢
informacje, ktdéra strona wystgpita z wnioskiem o rozwigzanie umowy o
prace)

IV. Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg, ktdre beda ponoszone
przez pracodawce

1. Za okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji:

1) Wynagrodzenie brutto/m-c: x liczba oséb x12m-cy=

2) Sktadki na ubez. spoteczne od wynagrodzenia: x liczba oséb x12m-cy=

3) RAZEM /suma pozycjinr1)i2)/:




Lub

2. Za okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia pracownikow
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji:

1) Wynagrodzenie brutto/m-c: x liczba 0séb x24m-cy=
2) Sktadki na ubez. spoteczne od wynagrodzenia: x liczba oséb x24m-cy=

3) RAZEM /suma pozycjinr1)i2)/:

Swi adomy/ a/ odpowiedzialnoé$ci karnej za skt
AMustawy =z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Kar
oSwiadczam, ze djasnzy mawmird ek w or ad epaitzedz mizlo

zgodne =z oprmpawdvda erdzam wtasnorecznym podpi sen

Miejscowos¢ dnia 2010r.

/podpis i piecze¢ pracodawcy/

Zataczniki :

1. Aktualny dokument potwierdzajgcy prawng forme istnienia zaktadu:

- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, umowa spotki cywilnej, wyciag z KRS lub
- Uchwata o powotaniu oraz statut (np. gminy, szkoty, zaktady komunalne itp.)

Numer Identyfikacji Podatkowej;

Regon;

Oswiadczenie pracodawcy-Zatgcznik Nrl

Oswiadczenie pracodawcy-Zatgcznik Nr2

Dokument potwierdzajacy konto bankowe;

Oswiadczenie pracodawcy — Zatgcznik Nr 3

Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

N A WN

UWAGA!! Zatgczniki przedsiebiorcy to: 1-4,6-8, zas pracodawcy nie bedacego przedsiebiorca: 1-6



Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

reprezentujacy

/oznaczenie podmiotu, petna nazwa i adres/

Swi adomy/ al odpowi edzi al nyowSyccih kzaerznneajo zzag o:

art. 233AMust awy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
zm.)
oswiadczam, ze:

1. nie zalegam z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych oraz z optacaniem podatku do Urzedu
Skarbowego;

2. nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

3. nie  posiadam nieuregulowanych ~w  terminie  zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. Spetniam warunki o dopuszczalnosci udzielonej pomocy o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 stycznia
2009 w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U .z 2009 roku, Nr 5 poz.25).

/podpis i piecze¢ pracodawcy/



Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Swi adomy odpowi egbdnie adrt.r2384 ¢ ustawly adnia &crerwca 1997r. Kodeks

Karny (Dz. U. Nr &8 (fRoz .a VY53 a7 Op Rz @N0z hS) yIyAas
L2aldtLl2él yAdz aNR2¢6eY f{ arddzonyny yaloddstawd® dstavty Ig)2etnbje/ A dz  LINJ
YASLINI 6 Rt fdzo Tl GF2F LN} ¢Rt LR2RfS3AF (NI S LRIol 6

Ja/ My/ nizej podpisany/i/:

dziatajac /y/ w imieniu

/petna nazwa i adres pracodawcy/

o$wiadczam /y/, ze wyzej wymieniona jednostka organizacyjna nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, nie jest przedsiebiorcg publicznym ani tez
beneficjentem pomocy w rozumieniu prawa wspolnotowego, a udzielona
pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

/miejscowosc, data/ /podpis i piecze¢ pracodawcy /

Uwaga: za dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu prawa wspoélnotowego, uznaje sie oferowanie na rynku
towarow badZ sSwiadczenie na nim ustug, a przedsiebiorcg jest podmiot zaangazowany w dziatalnos$¢
gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej i zrodet jego finansowania, Nie ma znaczenia fakt, czy jest to
podmiot nie nastawiony na zysk (non-profit organisation). Nalezy zatem wzigé¢ pod uwage, czy beneficjent
wsparcia prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa wspolnotowego (nawet jesli w konkretnych
warunkach motyw zysku jest wyfaczony), i czy moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej, a
wiec, czy analizowana dziatalno$é¢ moze by¢ wykonywana przez inny podmiot generujac zysk.



Ja, nizej podpisany/a

Zatacznik Nr 3
OSWIADCZENIE

reprezentujgcy
/oznaczenie podmiotu, petna nazwa i adres/

Swi adomy/ a/ odpowiedzialnoé$ci karnej za
art. 233A1 ust awy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
zm.)
oSwWi adczamjemoetirzebne skres$lid)

1. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie bytem skazany

prawomocnym wyrokiem sgdowym za naruszenie praw pracowniczych lub
nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym dotyczacym naruszenia
praw pracowniczych;

udzielona pomoc publiczna nie spowoduje*/ spowoduje* przekroczenia w
ciggu jednego roku kwoty 5 min euro otrzymanej pomocy na podstawie
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 7 09.08.2008, str.3);
uzyskatem*/ nie uzyskatem* pomocy publicznej na przedsiewziecie, na
ktdrego realizacje ubiegam sie;

nie cigzy*/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z
wczesniejszej decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i
wspolnym rynkiem;

otrzymatem* / nie otrzymatem* pomoc dotyczacg tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych wnioskodawca
ubiega sie o pomoc publiczng w wysokosci

/podpis i piecze¢ pracodawcy/

«
.



Wyijasnienie:

»Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji” oznacza kazdg osobe, ktora:

1) Jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub

2) Nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

3) Jest w wieku ponad 50 lat; lub

4) Jest osobg dorostag mieszkajgcg samotnie, majgcg ma utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

5) Pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i
mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszosé, lub

6) Jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwiekszenia szans
na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnic¢
szkolenie zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

)
)
)
)

,Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oznacza kazidy osobe, ktéra jest
bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Za zagrozone przedsiebiorstwo rozumie sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Komsji (WE) Nr 800/2008:

a) W przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig — jezeli ponad potowa jej
zarejestrowanego kapitatu zostata utracona, w tym, ponad jedna czwarta w okresie
poprzedzajgcych 12 miesiecy, lub

b) W przypadku spéfki, ktérej przynajmniej niektorzy cztonkowie sg w sposdb nieograniczony
odpowiedzialni za dtugi spoétki- jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania
finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12
miesiecy, lub

c) Bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega
zbiorowemu postepowaniu w sprawie niewyptacalnosci.

Przedsiebiorstwo moze by¢ uznane za zagrozone (zgodnie z 2 @ 1 @ O y S 2 a LR Oy NDBs S
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Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RIR), to jest liczbie
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego
imieniu w ciggtego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb ktére nie przepracowaty
petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugos¢ okresu
zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czesé¢ utamkowa RJR.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.
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