Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne- to refundacja kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytulu zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Starosta Bitgorajski moze zwréci¢ pracodawcy ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych koszty wynagrodzen w wysokosci 742zt + max 16% sktadki ZUS (zalezy od
stopy wypadkowej).

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia
07 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. Nr 5 poz. 25) pracodawca moze ubiegac sie 0 organizacj¢ prac interwencyjnych
dla os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia ... tj.

1) Bezrobotnych do 25 roku zycia (czyli osob, ktore do dnia zastosowania wobec nich

ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia);

2) Bezrobotnych dlugotrwale (czyli osob pozostajacych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych)
albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (czyli osob ktore w dniu zastosowania wobec
nich ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyly co najmniej 50 lat zycia);

4) Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (czyli o0s6b nieposiadajacych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu), bez doswiadczenia zawodowego (czyli
0sob posiadajacych doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesigcy) lub bez wyksztatcenia $sredniego;

5) Bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;

6) Bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

7) Bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.Kto moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych a kto nie?

Organizatorem prac_interwencyjnych moga byé pracodawcy, jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, ktore zatrudniaja co
najmniej jednego pracownika. Prace interwencyjne moga by¢ réwniez organizowane u
przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcow bedacych:

- partiami lub organizacjami politycznymi;

- postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko — senatorskich;

- organizacjami zwiazkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwiazkowych biur pracy oraz kluboéw pracy;

- organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy biur i klubow pracy;

- urzedami naczelnych i centralnych organdw administracji panstwowej;

- kosciotami lub zwiazkami wyznaniowymi z wylaczeniem os6éb prawnych i jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.);

- przedstawicielstwami panstw obcych.




2. Gdzie nalezy zlozy¢ wniosek i w jakim trybie jest rozpatrywany?
Pracodawca sktada wniosek do PUP a Starosta ma 30 dni na jego rozpatrzenie i podjecie
decyzji. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe, a
nastgpnie pracodawca zawiera umowg o pracg ze skierowanymi bezrobotnymi.

3. Czy mozna zawrze¢ umowe o organizacj¢ prac interwencyjnych z
pracodawcg prowadzacym dzialalnos$é¢ gospodarcza?

W przypadku przedsigbiorcow oraz podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza (w
rozumieniu przepisow odrebnych) bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz
spos6b finansowania, przy organizacji prac interwencyjnych maja zastosowanie takze
przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 59 z 2007 r., poz. 404 z pdzn. zm.)

Zawarcie umowy O organizacje prac interwencyjnych z pracodawca prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza jest pomoca publiczna w formie subsydiéw placowych na
rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji i bardzo
niekorzystnej sytuacji okreslona w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale 111 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Pomoc publiczna o ktérej mowa wyzej stanowi czgsciowq refundacje kosztoéw wynagrodzen,
nagrod, sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia pracownikow.

4. Kto moze zosta¢ uznany za pracownika w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji?

Pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobg, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, ktora:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy; lub
b) nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

c) jest w wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg;
lub

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet
1 mezczyzn jest co najmniej o 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich
sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim 1 nalezy do tej grupy stanowiace]
mniejszos¢; lub

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwigkszenia
szans na uzyskanie dostgpu do statlego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ do§wiadczenie zawodowe;

4. Kto moze zosta¢ uznany za pracownika w bardzo niekorzystnej
sytuacji?

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobe, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 ktora jest bezrobotna przez
CO najmniej 24 miesiace.

5. Jakie warunki nalezy spelmi¢ aby uzyska¢ pomoc na zatrudnienie
pracownika w szczegolnie / bardzo niekorzystnej sytuacji?

Pomoc na rekrutacje pracownika znajdujqcego si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy oraz pracownika znajdujqcego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji moze zostaé
udzielona wowczas, gdy zostanq lqcznie spelnione nastepujqce warunki:



1. maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ nie moze przekroczy¢ 50%
kosztow kwalifikowanych (Intensywnosé pomocy brutto oznacza stosunek kwoty pomocy do
kosztow kwalifikujacych wyrazony w procentach);
2. utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

a) ogolnej liczby pracownikoéw u danego pracodawcy oraz

b) liczby pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegélnie niekorzystnej i bardzo

niekorzystnej sytuacji

w porownaniu ze $rednia z ostatnich 12 miesigcy.
Spetnienie warunku o ktorym mowa w pkt.a) nie jest wymagane w przypadku, gdy powodem
zwolnienia zapelionego w formie rekrutacji etatu lub etatdéw bylo dobrowolne rozwiazanie
stosunku pracy, niepetnosprawnosé, przejscie na emeryturg, dobrowolne zmniejszenie
wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkow
pracowniczych , a nie redukcja etatu;
3. pracownik lub pracownicy musza by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
minimum 12 miesigcy W przypadku pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, oraz nieprzerwalnego zatrudnienia przez minimum 24 miesiace W
przypadku pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej Sytuacji, a pracodawca
moze rozwiaza¢ umowe o pracg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow
pracowniczych.

W przypadku niedotrzymania warunku zawartego w pkt.3 nastgpuje zwrot w wysokosci
proporcjonalnej do okresu w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony.

7. Jakie koszty mozna uzna¢ za kwalifikowane do objecia pomoca w formie
subsydiow placowych na rekrutacje pracownika znajdujacego si¢ w
szczegollnie/ bardzo niekorzystnej sytuacji?

Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomoca na rekrutacje sa ponoszone w okresie 12
miesigcy przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikow w przypadku pracownikow
znajdujacego si¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku oraz za okres 24 miesigcy W
przypadku pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, na ktore sktadaja
sig:

» wynagrodzenia brutto oraz

» optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca jest zobowiqzany do przedstawienia szczegotowej dokumentacji kosztow
kwalifikujqcych sie do objecia pomocq.

8. Kogo wliczamy do liczby zatrudnionych / w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy/ ( tabela cz. 11l pkt. 4, str.4 wniosku o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych)?

Zgodnie z Zatacznikiem Nr.1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008:

liczba zatrudnionych osob odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR) — liczbie
pracownikow zatrudnionych na pelnych etatach w ciagu catego uwzglednionego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore pracowaly w niepelnym wymiarze godzin bez wzgledu na
dhugos$¢ okresu zatrudnienia lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako ulamkowa
czes¢ RJIR. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o
praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu.

Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego.



Beneficjent pomocy publicznej ubiegajacy sie o organizacje prac
interwencyjnych moze zatrudnié osoby bezrobotne spelmiajace jednoczesnie
kryteria art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i art. 2 pkt 18 lub pkt 19
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

Pomoc o ktorej mowa powyzej , nie moze by¢ udzielana:

v Na dzialalnosé zwiqzang z wywozem, jezeli pomoc ta jest bezposrednio zwiqzana z
ilosciq wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezqcymi zwiqzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

v Uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej w stosunku do

towarow sprowadzanych z zagranicy;

Wspierajqcej dziatalnos¢ w sektorze weglowym,

Na rzecz przedsiebiorstwa, na ktorym ciqzy obowiqzek zwrotu pomocy wynikajqcy z

wczesniejszej decyzji Komisji uznajqcej pomoc za niezgodnq z prawem i ze wspolnym

rynkiem;

V" Dla przedsiebiorstw zagrozonych w rozumieniu art.1 ust.7 rozporzqdzenia 800/2008.

AN

Od dnia 05.04.2010r. obowiqzuje rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub w ryboléwstwie ze zmianami
(Dz. U. 53.4779.312, Dz. U. 254 poz. 17586) zgodnie z ktérym przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis naley dolqczyé formularz stanowiqcy zalqcznik do w/w rozporzqdzenia oraz
sprawozdania finansowe za okres 3 lat wstecz.




