GDZIE SZUKAĆ PRACY?
Urząd pracy czy może strona internetowa? Aplikować w odpowiedzi na ogłoszenie, czy może wysłać swoje dokumenty bezpośrednio do pracodawcy? Gazeta czy targi pracy? Oferty pracy można znaleźć wszędzie, oprócz tych oficjalnych rynek jest pełen ukrytych ofert zatrudnienia, jak do nich dotrzeć? 


Znajomi
Gdyby zapytać poszukujących pracy i oferujących zatrudnienie o najlepsze źródło informacji o wakatach i kandydatach to zgodnie odpowiedzieliby że są to informacje przekazywane przez znajomych. 
Nie mylcie tego z załatwianiem sobie pracy "po znajomości", przez protekcje. Pracodawcy korzystają z tego źródła gdyż zdecydowanie obniża ona koszty rekrutacji oraz ją przyspiesza. Ponadto polecenie kandydata przez innego pracownika jest już pierwszą selekcją. Polecając kandydata do pracy gwarantujemy, że spełnia on podstawowe wymagania. 
Dlatego nie wahajcie się pytać swoich znajomych, znajomych rodziców i poznawanych w różnych okolicznościach osób 
o to czy nie słyszeli o jakimś wakacie w swojej firmie. 
Rynek pracy jest pełny ukrytych ofert pracy, czyli takich, które nigdy nie ujrzały światła dziennego w postaci oficjalnego ogłoszenia na portalu internetowym czy w prasie. Sąsiad czy wujek zna firmę i ludzi, którzy prowadzą nabór. Może pomóc przygotować się do rozmowy, zarekomendować siostrzeńca czy przyjaciela. To nie jest żadne zdrożne kumoterstwo, 
bo jednak osoba mająca referencje pracownika firmy daje większe nadzieje, że się sprawdzi.

Bezpośredni kontakt z pracodawcą
To nie tyle źródło informacji, co metoda. To sposób dla wyjątkowo wytrwałych i odpornych. Warto poprzedzić spacer po firmach przygotowaniem sobie bazy firm, które nas interesują, sprawdzić czym się zajmują, jaką mają konkurencję. Należy też pamiętać, że "prosto z ulicy" możecie zostać zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej. Jeżeli macie trochę szczęścia, będziecie dobrze przygotowani to pracodawca może docenić wasze zaangażowanie i inicjatywę.

Media
To największe źródło wiedzy o rynku pracy. Korzysta z niego - jak wynika z rozmaitych ankiet - ponad 90 proc. szukających pracy. Ogłoszenia rekrutacyjne zamieszczają dzienniki ogólnopolskie i lokalne, wydawnictwa specjalistyczne i branżowe. Audycje o rynku pracy mają niektóre stacje radiowe i telewizyjne. 

Internet
To bardzo popularne narzędzie poszukiwania pracy. Sieć jest pełna portali poświęconych tej tematyce. 
Można korzystać z ogłoszeń lub zostawić swoje cv, które przeglądają pracodawcy - klienci portalu. Ponadto warto zaglądać na strony tych Firm, które nas szczególnie interesują. Coraz częściej można znaleźć na stronach firmowych informację 
o wakatach. Pracodawcy doceniają kandydatów, którzy na takie ogłoszenie odpowiadają, gdyż jest dowodem, 
że kandydat jest zainteresowany daną branżą i firmą. Jeżeli szukasz pracy w administracji publicznej polecamy zajrzenie na stronę www.usc.gov.pl, która zawiera ogłoszenia ze wszystkich urzędów i instytucji administracji publicznej w Polsce. 

Urząd pracy
Urząd pracy jest w każdym mieście powiatowym. Niestety urzędy mają mało ofert dla absolwentów uczelni wyższych. 
W urzędzie pracy dowiesz się jednak dokładnie, jakie masz prawa jako bezrobotny. Możesz skorzystać ze staży, kursów
i dotacji. W urzędach pracy znajdują się także oferty pracy za granicą. 

Biura karier
Są prawie na każdej uczelni. Ich głównym zadaniem jest przygotowywanie studentów do wejścia na rynek pracy dlatego chętnie pomogą Ci w przygotowaniu aplikacji, zorganizują szkolenia i praktyki. 
Ponadto w każdym biurze znajdziesz oferty pracy. 

Targi pracy
Organizowane przez biura karier, urzędy pracy, OHP. To świetna okazja by bezpośrednio porozmawiać z pracodawcą, 
poznać jego wymagania, dowiedzieć się czegoś o konkretnej firmie. 
W trakcie wielu targów organizowane są warsztaty i prezentacje firm. 

Firmy doradztwa personalnego
Na ogół pośredniczą między pracodawcą a pracobiorcą, zamieszczając ogłoszenia i prowadząc wstępną albo kompletną selekcję i rekrutację. Warto szczególnie wybrać się do agencji pracy czasowej, których w każdym dużym mieście jest kilka. Praca czasowa to dobra okazja do zdobycia doświadczeń zawodowych, zarobienia pieniędzy, wtedy kiedy nie jesteśmy 
w stanie pracować na pełny etat. Z czasem może się okazać, że praca czasowa przerodzi się w stałą, 
jeśli spodobamy się pracodawcy. 



A na koniec dobra rada. Im więcej metod i źródeł poszukiwania pracy zastosujecie, 
tym większe prawdopodobieństwo sukcesu. 
Każda nieudana rozmowa kwalifikacyjna to dla was kolejne doświadczenie, 
okazja do zdobycia wiedzy na temat rekrutacji.
