
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
 OFERTA ZAMKNIĘTA/OTWARTA*
PUP Biłgoraj, PPP-1-1
	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY- wypełnia pracodawca

	1.Nazwa pracodawcy
……………………………………………………………….........

……………………………………………………………….........
	3. Adres siedziby pracodawcy

kod pocztowy    (( - ((( ………………..
ulica ……………………………………………

miejscowość  ..…………………………………

telefon ……………………fax…………………

e-mail…………………………………………...

strona www ……………………………………

	2. Osoba reprezentująca pracodawcę

Nazwisko i imię ………………………………………….

Stanowisko  ……………………………………………….
	

	4. NIP   ((((((((((
	5. Podstawowy rodzaj działalności PKD  ((((((
	6. Liczba zatrudnionych pracowników
……………….
	
	7. Forma prawna (
1. spółka ………………….
2 działalność gospodarcza 

3. jednostka budżetowa/    samorządowa

4. inne (jakie?)……………..

	8. REGON

(((((((((
	
	
	
	

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁOSZONEGO WOLNEGO MIEJSCA PRACY/OCZEKIWANIA              PRACODAWCY- wypełnia pracodawca

	9. Zasięg upowszechnienia oferty pracy 

1) terytorium Polski                                 2) UE/EOG**……………….  3) inne wybrane urzędy………………………………..

	10. Nazwa zawodu

……………………………….

……………………………….
	11. Nazwa stanowiska

…………………………………….

…………………………………….
	12. Liczba wolnych miejsc pracy        ((
w tym dla osób niepełnosprawnych       ((

	13. Kod zawodu ***
((((((
	14.System i rozkład czasu pracy
1) jednozmianowa;

2) dwie zmiany; 
3) trzy zmiany;

4) ruch ciągły;
5) inny ………………...

Wymiar czasu pracy

……………………….
	(
	15. Rodzaj i okres zatrudnienia              (
1)  umowa na czas nieokreślony;

2)  umowa na czas określony   ……………...
3)  umowa na okres próbny     ………………
4)  umowa na zastępstwo
5)  umowa zlecenie;

6)  umowa o dzieła;

7)  umowa o pracę  tymczasową;

8)  inne                         

	16. Miejsce wykonywania pracy

……………..………………….
…………………………………
	
	
	

	17. Wysokość wynagrodzenia        (kwota brutto)
………………………………

	18. System wynagradzania
     (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja)

…………………………………
	19. Data rozpoczęcia pracy

………………………………

	20. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

Wykształcenie ……………………………………………………..

Kierunek /Specjalność  ………………..…………………………..

Doświadczenie zawodowe………………………………………….

Uprawnienia/Umiejętności …………….…………………………
Znajomość  j .obcych/poziom ……………………………………….

Inne …………………………………………………………………
	21. Ogólny zakres obowiązków

…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………................

…………………………………………………………
…………………………………………………………

…………………………………………………………

	III. ADNOTACJE URZĘDU PRACY

	22. Numer pracodawcy

…………………………….
	23. Data przyjęcia oferty

((((((((
	24. Numer zgłoszenia

…………………………..

..................................……
	25. Aktualizacje

1………………………….

2………………………….

3………………………….

4………………………….

5………………………….

6………………………….

7………………………….

	26. Data wycofania lub zrealizowania oferty ((((((((
	27. Numer pracownika

(((((
	29. Częstotliwość kontaktów        z pracodawcą
………….. ………………..

……………………………….
	

	
	28. Okres aktualności oferty

     …………………………….
	
	

	*OFERTA ZAMKNIĘTA (nie podajemy adresu firmy) OFERTA OTWARTA (podajemy adres firmy)
** W przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w krajach UE/EOG należy podać nazwę kraju i wypełnić załącznik nr 1
*** Klasyfikacja zawodów i specjalności dostępna jest na stronie internetowej PUP Biłgoraj www.pupbilgoraj.pl



1.  W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został/nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/ nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie (niepotrzebne skreślić)
2.  Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia TAK/NIE zgłaszającą ofertę pracy 

 tymczasowej TAK/NIE  (niepotrzebne skreślić)             

3.  Czy pracodawca zgłosił ofertę pracy tylko do PUP w Biłgoraju       

     TAK/NIE  (niepotrzebne skreślić)        

4. Zobowiązuje się do poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju  o  wyniku rekrutacji w ciągu 7 dni od daty podjęcia decyzji o zatrudnieniu

5. Zostałem/łam poinformowany/na o możliwości zmiany ustaleń w przypadku wystąpienia trudności związanych z realizacją oferty. 

Inne ustalenia z pracodawcą:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………….

                                                                                                           podpis pracodawcy









