(miejscowos¢, data)

(pieczatka firmowa Pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Bitgoraju

WNIOSEK
o przyznanie pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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TRIETON/ TAX 1eiiteiiee ettt e ettt e e e et e e e s eba et e e eeaaeeeeeebaaeeesaabeeeesanteeesessaseessaraeeeesnne
Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi ..eeeieuriieieeiiiie e
N U NP e s
NUMEE REGON ... e e
NAZWA DANKU ..ttt e e st e e e sttt e e s sabaeeessabteeeesnbeeeesenreeeeenne
NUMeEr KONta DANKOWEEO .....cciiiiiiie ettt e e e e e e s aae e e s eaaaeeeenans
Forma prawna prowadzonej dziatalnos$ci goSpodarcze] .....ccccceeveecciiieeee e,
FOrma OpodatkOWaNIia .....ceiii i e e e e e e e e e e e e e e e nrreaeeas
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci 20Spodarcze] .......couveecvvreeeeeeeeieiccirreeeee e,
Okres zawieszenia dziatalnoSCi EOSPOUAICZE] .....uurrveeeiieeieiccirieeee e e e e e e e e e

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci (PKD) ....ccocuvveeeeciiiieeccieee e

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 5 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 415 z 2008r z poin. zm.) oraz
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 22009 r., Nr 62, poz. 512 z pézn .zm.):



1. Whioskuje o:
a) Przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

jednego skierowanego bezrobotnego W WYSOKOSCI ......cccuvveerreveecrieienrecreceeieenns stownie:
Liczba tworzonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych: ...........................
taczna kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych skierowanych przez PUP w Bitgoraju Wyniesie ........ccccevvvvveeeeesieccnnnnnnnn.

(01 Y 2 L[ TP OPPPR

2. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych (jednoczesnie

uzasadniajac celowos¢ zakupow przedstawionych w zataczniku Nr 2 do wniosku)®: ............

6. Lokalizacja StanOWISKa PraCy: oottt st s re st et s e e steere e e saesseesaen e e nees
Forma wtasnosci lokalu, ziemi (w przypadku umowy najmu badz dzierzawy- podaé okres na
jaki POAPISANA JEST UMOWA) ..oeiuiiieieieeie ettt st ste sttt s e e s s es s aesaebaes et eseserssrsensaneeree s
7. Nazwa stanowiska pracy (zgodnie z obowigzujgcymi kodami ZAWOAOW)Z: oo

8. Liczba osdb przewidziana do zatrudnienia na tym samym stanowisku: .........ccccevvvreinecneennes

w przypadku potrzeby zatrudnienia wiecej niz jednej osoby prosze uzasadni¢>:

! 0ddzielnie dla poszczegdlnych stanowisk pracy.
2 Kody zawodoéw dostepne na stronie internetowej: http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacia zawodow?2.php lub zgodnie
z klasyfikacjga zawodow i specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem MPiPS z dnia 27.04.2010r (Dz. U. Nr 82, poz.537).



http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php

9. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, ktére powinni
posiadac skierowani bezrobotni (np. zawdd, wyksztatcenie, staz pracy w zawodzie, kursy i
uprawnienia):

10. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi  miejscem/ami  pracy:

*> do wniosku nalezy dotaczyé dokument potwierdzajacy zasadnos¢ zatrudnienia wiekszej liczby oséb
do obstugi jednej maszyny / urzadzenia.



11. ANALIZA FINASOWA PRZEDSIEBIORSTWA

AKTYWA 2008r. 2009r. 2010r.

Grunty

Budynki

Pozostatly rzeczowy majatek

(trwaty)

Zapasy

Srodki na rachunku bankowym

Naleznosci od odbiorcow

Inne aktywa obrotowe nieujete

powyzej

Razem

PASYWA 2008r. 20009r. 2010r.

Kapitat wtasny, w tym:

Zysk/strata netto:

Zewnetrzne zrodta

finansowania, w tym:

kredyty:

Zobowigzania wobec

dostawcow

Inne zobowigzania

Razem

Dodatkowe informacje dot. aktualnej sytuacji finansowej firmy: .......ccccveveveve e,

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobq skierowang, pracodawca jest
zobowigzany do zatrudnienia innej osoby bezrobotnej o podanych kwalifikacjach,
skierowanej przez PUP w Bitgoraju.

13. W przypadku braku w rejestrze tut. Urzedu oséb bezrobotnych o wskazanych we
whniosku kwalifikacjach oraz w przypadku stanowisk wymagajgcych dodatkowych
uprawnien, pracodawca jest zobowiqgzany do przeszkolenia we wilasnym zakresie
zatrudnionych w ramach wnioskowanej refundacji.
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14. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:
a) Poreczenie przez poreczycieli4:
IMi€ i NAZWISKO POr€CZYCIEIA: ...ivieieie ettt et e e e e e e seraenee

D) GWarancja DaNKOWA: .....ccoouuiieiiece ettt sttt st s s es e et s s es et ane et se s
) Blokada rachUunku DANKOWEZO® ..........cueeeeeeeeeeeeee e eeeeeseeeeeeeeeeeee e eee e ess s ses s ees s
d) Akt notarialny o poddaniu Si€ €8ZEKUC]i: ....ceceevieuireeieieier ettt e
€) Zastaw na prawach Iub rzeczach: ... st
f) Weksel z poreczeniem wekslowym (QWal): ......cccceveveeineiieceseresere e e

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan zgodnie z art. 233
Al ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze
dane zawarte w niniejszym wniosku oraz przedtoione do niego zatqgczniki sq zgodne z prawdq co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(MIEJSCOWOSE, ANIA) e et re et eee e e e e tr e e e e eeeaea e aeaeeans
(czytelny podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu
zamierzajgcego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko/a pracy dla skierowanych bezrobotnych)

Do wniosku nalezy dotgczyé 60 {1 2LJAS R271dzYSyidsg ylIfSoe Lk:GéASNRI

1. Kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych prawng forme podmiotu (np. wpis do
ewidencji/ odpis z rejestru przedsiebiorcéw KRS i umowa spétki/)- wazne 3 miesigce od daty
wystawienia/ potwierdzenia.

2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach (wazne 3 miesigc od
wystawienia);

3. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z ptatnosciami ZUS (wazne 3
miesigc od wystawienia);

4. Zaswiadczenie z Banku prowadzgcego obstuge rachunku (nt. posiadanego zadtuzenia i prawnej
formie zabezpieczenia, podlegania tytutom egzekucyjnym, obrotéw na koncie, wspétpracy z
bankiem)- wazne 1 miesigc od wystawienia)®;

5. Kopia decyzji o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej;

6. Kopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON;

7. Kopie zaswiadczen lub w przypadku ich braku os$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis
otrzymanej w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata
podatkowe;

8. Umowa najmu, dzierzawy lub akt wtasnosci lokalu tworzonego stanowiska pracy;

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

10. Sprawozdania finansowe za okres 3 lat obrotowych sporzadzone zgodnie z przepisami o
rachunkowosci (dot. podmiotow ktdre sporzadzajg takie sprawozdania);

11. Oswiadczenie wnioskodawcy- Zatgcznik Nr 1

12. Szczegétowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrédta ich finansowania -Zatacznik Nr 2 (w przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno
stanowisko pracy nalezy ztozy¢ zatgcznik w ilosci odpowiadajacej ilosci tworzonych stanowisk
pracy).

Y6 LINJ LI R1dz LIRNYOT SyAatl LINJ ST LI2NY OT 80ASEA T I infarmacidl Sy A S
pozytywnym rozpatrzeniuwniosku-RNdHz] T F 7T A ROT $Y Al . RDIND RIPY Al &

> Kwota zabezpieczenia to co najmniej 150% przyznanych srodkéw; zabezpieczenie ustanawiane w dniu podpisywania

umowy.



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zatacznik Nr 1
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a :

/oznaczenie pracodawcy, petna nazwa i adres/

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan zgodnie z art. 233
Al ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.):

I. oswiadczam, zZe:

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie posiadam_na dzien ztozenia wniosku zalegtosci z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nie _posiadam _ na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku’;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem(am) karany(a) za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.);

nie znajduje sie  w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji-
Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2)%;

nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem;

nie rozwigzatem w_okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku stosunku pracy z
pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez zakfad pracy.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w ostatnich 6 miesigcach przed
dniem ztozenia wniosku wynosi:

LP. Miesigc Rok Liczba Liczba zatrudnionych Przyczyna zmniejszenia

zatrudnionych pracownikdw w zatrudnienia
przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy

do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.

8 ) . . . o L . o ) . .

Zgodnie z wytycznymi wspdlnotowymi przedsiebiorstwo uznaje sie za zagrozone, w szczegdlnosci gdy wystepuja takie oznaki jak: rosnace
straty, malejgcy obrét, zwiekszanie sie zapaséw, nadwyzki produkcji, zmniejszajacy sie przeptyw srodkéw finansowych, rosnace zadtuzenie
lub rosnace kwoty odsetek i zmniejszajgca sie lub zerowa warto$¢ aktywdw netto. Przedsiebiorstwo zagrozone ewidentnie nie moze
odzyskac ptynnosci dzigki wtasnym srodkom lub srodkom uzyskanym od wtascicieli/akcjonariuszy lub ze Zrédet rynkowych.
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4 20........
5 20........
6 20........

Stan zatrudnienia na dzien
ztozenia wniosku:

9) spetniam warunki okreSlone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy z dnia 17 kwietnia 2009r.
(Dz. U. Nr 62,poz. 512 z pdzn zm.) oraz w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z
dnia 15.12.2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L3792 28.12.2006, str.5)

10) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jestem
objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Il. oéwiadczam, ze (*y A SLI2 G NI 90y S a1 NBT t A0
1. w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie refundacji ze
$Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego otrzymatem/ nie otrzymatem* Srodkéw stanowigcych
pomoc de minimis (biorgc pod uwage biezacy rok oraz dwa poprzedzajgce go lata)
W przypadku otrzymania pomocy de minimis podac :

LP Organ udzielajgcy pomocy Podstawa Dzien Wartosc Nr programu
prawna udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji, umowy

2. otrzymatem* / nie otrzymatem* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona
POMOC AE MINIIMIS 1ovviuiiiiieeite et ettt steereete e eebbesbe et e stesbesaeensaesaessesseassesaesressnsesseessensennsenn




lll. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla celdw statystycznych,
informatycznych oraz kontrolnych zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju oraz obstugi finansowej Funduszu Pracy w oparciu o art. 23 ust. 1 pkt.1 ustawy z
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

IV. Oswiadczam, ze sporzadzam / nie sporzqdzam9
sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowaosci.

V. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgé
ofert pracy o ile pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

( czytelny podpis podmiotu lub 0séb uprawnionych
do reprezentowania podmiotu zamierzajgcego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko/a pracy dla skierowanych bezrobotnych)

9 are sps 2
Niepotrzebne skreslic.



finansowania.

Zatacznik Nr 2

Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w szczegdélnosci na zakup
srodkéow trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii oraz Kalkulacja wydatkéw dla poszczegélnych stanowisk pracy i zrédta ich

SEANOWISKO: ...t eeeeeeseeeeeeeesaeeeeeesaeneeesneneeessnnnneeeesns
Zrédta finansowania kosztéw
Rodzaj
, wydatku | p;o\widywa
o~ Wyszczegdlnienie ~ | Srodki < . (Srodek ‘ y i
| , = Srodki z FP- | Inne < termin
zakupow + | wiasne fundaci rodt trwaty- ST, kubd
(V) () refundacja | Zrédta pozostate zakupow
wyposazenie
-PW)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
RAZEM:

UWAGA!! Refundacji podlegaja zakupy dokonane po dniu podpisania umowy a przed

zatrudnieniem pracownika.

(czytelny podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu zamierzajgcego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko/a pracy dla
skierowanych bezrobotnych)
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