INFORMACJA DLA PODMIOTU

ubiegajacego si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
MPIPS z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62 poz. 512 z p6zn
.zm.) pracodawca moze ubiegac sie o refundacje¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wyposazenie stanowiska pracy- oznacza to zorganizowanie przez pracodawce
nowego stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego, poprzez zakup sprz¢tu
niezbgdnego do wykonywania pracy na tym stanowisku, w tym $rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii stanowiacych wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.

Doposazenie stanowiska pracy- oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu
brakujacych elementoéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, w tym srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii stanowiacych doposazenie tworzonego
stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

Refundacji nie udziela si¢ jezeli tacznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy 1 zrodta pochodzenia, w tym ze sSrodkow budzetu Unii Europejskie;,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze zlozy¢ wniosek do starosty wilasciwego ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Wniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony gdy podmiot spetnia
odpowiednie warunki przedstawione we wniosku oraz ztozyl kompletny i prawidtowo
sporzqdzony wniosek.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia podmiot
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku.
Warunki jakie musi spelni¢ pracodawca aby wniosek na takie zatrudnienie zostal
rozpatrzony pozytywnie:

1. Podmiot prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;.

2. W przypadku rozwiazania przez podmiot stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku, wniosek




nie moze by¢ przez starostg uwzgledniony.

3.Podmiot nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek i innych danin publicznych, oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

4. Podmiot nie byl skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny, w okresie 2 lat przed
dniem ztozenia wniosku;

5. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

6. Podmiot nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji- Wytyczne wspélnotowe dotyczace pomocy panstwowa w celu ratowania i
restmlkturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str.2)";

7. Zgodnie z art.2 ust.2 rozporzadzenia 1998/2006 ogo6lna kwota pomocy de minimis
przyznana podmiotowi nie przekroczyta 200 000 EURO w okresie 3 lat budzetowych.
Catkowita warto§¢ pomocy de minimis przyznanej jednemu podmiotowi
gospodarczemu dziatajacemu w sektorze transportu drogowego przez okres 3 lat
budzetowych nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO;

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez starost¢ z podmiotem.

Podmiot poprzez umowe zobowiazuje si¢ w szczegélnosci do:

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego prze okres 24 miesigcy;

2. utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z
przyznana refundacja-do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu bezplatnego,
wychowawczego.

3. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, calo$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkow w
przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen lub naruszenia innych
warunkow umowy;

4. zwrotu w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty przyznanej refundacji w
wysokos$ci proporcjonalnej do okresu nie zatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania Srodkow, w przypadku niespetnienia warunkow o ktorych mowa w
pkt. 1 lub pkt.2.

Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego

! Przedsiebiorstwo moze by¢ uznane za zagrozone (zgodnie z Wytyczne Wspdlnotowe dotyczqce pomocy paristwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw 2004/C244/02), w szczegdlnosci gdy wystepujq typowe oznaki:

-rosngce straty, malejgcy obrcdt, zwiekszanie sie zapasow, nadwyzki produkcji, zmniejszajqcy sie przeptyw srodkdw finansowych, rosngce
zadtuzenie, rosngce kwoty odsetek i zmniejszajgca sie lub zerowa wartos¢ aktywow netto;

-w przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnosciag — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego kapitatu zostata utracona, w tym, ponad
jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy, lub

- w przypadku spétki, ktorej przynajmniej niektérzy cztonkowie sg w sposdb nieograniczony odpowiedzialni za dtugi spétki- jezeli ponad
potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12
miesiecy, lub

- bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postepowaniu w sprawie
niewyptacalnosci.

Przedsiebiorstwo zagrozone ewidentnie nie moze odzyska¢ ptynnosci dzieki srodkom wtasnym lub srodkom uzyskanym od wtascicieli/
akcjonariuszy lub ze zrédet rynkowych.



bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkoéw okreslonych w
zawartej umowie.

Do refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot, z ktorym
zawarto umowg, sktada po$§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie faktur VAT,
rachunkow , umow kupna-sprzedazy potwierdzajacych zgodny z umowa sposdb wyposazenia
stanowiska pracy.

Wyklucza si¢ dokonywanie zakupu rzeczy na umowy cywilno-prawne od wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej,
jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku dokumentowania zakupu umowa kupna-sprzedazy w celu rozliczenia nalezy
przedstawi¢: umowe kupna-sprzedazy, deklaracje w sprawie podatku do czynnosci
cywilnoprawnych(druk PCC), dowdd uiszczenia podatku, o$wiadczenie o braku
pokrewienstwa ze Sprzedajacym.

Faktury wystawione w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone przez tlumacza
przysigglego. Koszty ttumaczenia ponosi Pracodawca.

Refundacji podlega sprzet bezposrednio zwigzany z tworzonym miejscem pracy.

Formami zabezpieczenia zwrotu, przez podmiot, refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze by¢:

porgczenie

gwarancja bankowa

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji

weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

zastaw na prawach lub rzeczach

W przypadku porgczenia porgczycielem moze by¢ osoba ktorej miesigczne dochody wynosza
co najmniej 1.500zt brutto ( dochod z tytutu umowy o prace zawartej na okres co najmniej 3
lat, emerytury, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy przyznanej na okres co najmniej 3 lata
liczac od dnia podpisania umowy, z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej), ktéra nie
ukonczyta 70-tego roku zycia i ktora nie posiada do sptacenia pozyczki, kredytu, nie jest
poreczycielem innego dlugu pienigznego oraz nie ma obowiazku alimentacyjnego.

Do wazno$ci umowy porgczenia wymagana jest pisemna zgoda wspotmatzonka porgczyciela
ztozona w obecnos$ci pracownika PUP w dniu podpisywania umowy.

Dochody osiagane przez porgczycieli i czas trwania umowy o pracg potwierdza odpowiednie
oswiadczenie, wydawane w PUP po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku, za§ w przypadku renty badZ emerytury dodatkowo: decyzja ZUS wraz z ostatnia
wplata na konto badz innym potwierdzeniem jej otrzymania.

W przypadku wyboru innej formy zabezpieczenia wszelkie koszty ponosi Wnioskodawca.
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Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sa dokonywane w kwocie brutto.

Z dniem 05.04.2010r. obowiqzuje rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U z 2010 nr 53, poz. 311), zgodnie z ktorym przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis nalezy dolqczy¢ formularz stanowiqcy zalqcznik do w/w rozporzqdzenia oraz
sprawozdania finansowe za okres 3 lat wstecz.




