(miejscowos$é, data)

(pieczatka firmowa Pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Bitgoraju

WNIOSEK
o przyznanie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

L. Dane podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢ gospodarczq, producenta rolnego albo
niepublicznego przedszkola lub szkoty:

Petna nazwa lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej: ......ccccocoveeeiiiiiieiiciee e,

TRIETON/ TAX tettiiiiiiiieett ittt ettt e e e e e e e e bttt e e e e seses s bbbttt eeeessessaababbeeeeessssasssaaaseseessssesssbasaseeessssnssns
Numer identyfikacji POdatkoOWE] (NIP) ....ccoeriiii e et aanee s
Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON) .ttt e e s e e en e et e eees s eseeseeeee s e eee e eeeseeeseaeeeeeneseseeseeeenasesesneeeeeas
Numer PESEL, w przypadku 0SODY fiZYCZNE] .....eeeeviiiieeeee e
NAZWE DANKU ...ttt s st r e e
NUMEr KONt DanKOWEEO....ccoi e e e e e e e e e e e et re e e e e e e e e e e nanraaneeeaens
Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej .....cccecvveevecciveeeesciieeececiieeeeae
FOrma OpOdatKOWANIA ....ueiiei e e e e e e e e s et e e e e e e e e e nrtrarreaaens
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNoSCi......uueeei i
Okres zawieszenia dziatalno$ci GOSPOAArCZE] ..cuuvvviiiiiee e
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polsky Klasyfikacjg
DAY Lo I o (24 (0 ) R
Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi ....ueeeeeeei i e e e et e e e

Osoba upowazniona do dziatania w imieniu pracodawcy (nrtelefonu)......cccccccvvevvrreeeeiieiieiiccnnnnee.



1. Whioskuje o:
Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego W WYSOKOSCI ....ccvvvevreireceeieiceeerreee e stownie:

Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych: .........

1. Dane dotyczqgce tworzonych stanowisk pracy:

1. Nazwa stanowiska pracy (zgodnie z obowiazujacymi kodami zawoddw)*

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, uprawnienia niezbedne do

wykonywania pracy, jakie powinien spetniaé skierowany bezrobotny okreslone w przepisach

! Kody zawodéw dostepne na: stronie internetowej http://www.psz.praca.gov.pl oraz w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 ., poz. 537)/

? Dz.U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.



http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537_.pdf

4. Godziny pracy skierowanego bezrobotNEZ0:......cccvvveviiiiiiiiiieee e

B ZMIANOWOSCE: ...ttt ettt e a b e e e bt e e e bt e e e bt e e et e e e ab e e e e abe e e ab e e s nneesnneenas
6. Wynagrodzenie brutto za 1 MIESIZC: .uuuuiiiiiiiicciiiieeee e e e e e e e e e eaerer e e e e e e e e nnneeees
7. Lokalizacja StanOWISKA PraCy: .uueeiiiiiiieiieciieeeceiiiee st e et e st e e e s e e e ssabae e e s s saba e e e ennnaaeeeenanees
Forma wtasnosci lokalu, ziemi (w przypadku umowy najmu badz dzierzawy- podaé okres na jaki
POAPISANG JEST UMOWA) 1..uviiiiiieeiiieeiiie ettt e ettt e e rtteeestteestaeesbeeessaeesaeeessseeesaseeessseeessseeeasseeessseesnssessnnns
8. Liczba oséb przewidziana do zatrudnienia na tym samym stanowisku: ..........ccccceeeveveveneennne. w

przypadku potrzeby zatrudnienia wiecej niz jednej osoby prosze uzasadnic¢’:

9. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi  miejscem/ami  pracy:

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobqg skierowanq, pracodawca jest
zobowigzany do zatrudnienia innej osoby bezrobotnej o podanych w pkt. 3 umiejetnosciach,
doswiadczeniu zawodowym, uprawnieniach, skierowanej przez PUP w Bitgoraju.

11. W przypadku braku w rejestrze tut. Urzedu oséb bezrobotnych o wskazanych we
whniosku kwalifikacjach oraz w przypadku stanowisk wymagajgcych dodatkowych uprawnien,
pracodawca jest zobowiqzany do przeszkolenia we wfasnym zakresie zatrudnionych w
ramach wnioskowanej refundacji.

*> do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy zasadnosé zatrudnienia wiekszej liczby oséb
do obstugi jednej maszyny / urzadzenia.



V. ANALIZA FINASOWA PRZEDSIEBIORSTWA:

AKTYWA

2009r. /w zt /

2010r. /w zt /

2011r. /w zt /

2012r. /w zt/

Grunty

Budynki

(trwaty)

Pozostatly rzeczowy majatek

Zapasy

Srodki na rachunku bankowym

Naleznosci od odbiorcow

powyzej

Inne aktywa obrotowe nieujete

RAZEM:

PASYWA

2009r./w zt/

2010r. /w zt/

2011r. /w zt/

2012r. /w zt /

Zysk/strata netto:

Kapitat wtasny, w tym:

Zewnetrzne zrodta
finansowania, w tym:

kredyty:

Zobowigzania wobec

dostawcow

Inne zobowigzania

RAZEM:

Dodatkowe informacje dot. aktualnej sytuacji finansowej firmy: .......cccceeveveie e




V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

Poreczenie przez poreczycieli4:

Gwarancja bankowa

Blokada srodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
Zastaw na prawach lub rzeczach

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

5
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Oswiadczam, Zie zostatem poinformowany, iz zloZenie w niniejszym wniosku oraz jego
zatgcznikach niezgodnych z prawdq oswiadczen, zaswiadczen lub informacji bedzie podstawqg zwrotu
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw.

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku oraz
przedtoione do niego zalgczniki sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢, dnia)

(czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego)

Do whniosku nalezy dotaczy¢ (dot. podmiotdw, niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoty) :

1. Zaswiadczenie z Banku prowadzgcego obstuge rachunku lub opinia banku (nt. posiadanego
zadtuzenia i prawnej formie zabezpieczenia, podlegania tytutom egzekucyjnym, obrotédw na koncie,
wspotpracy z bankiem)- wazne 1 miesigc od wystawienia);

2. KRS a w przypadku spatki cywilnej umowe spétki cywilnej (do wgladu);

3. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, za okres obejmujgcy biezgcy rok podatkowy i
poprzedzajgce go dwa lata podatkowe kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy;

4. Zatacznik Nr 1;

5. Zatacznik Nr 2(w przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy nalezy ztozy¢
zatacznik w ilosci odpowiadajacej ilosci tworzonych stanowisk pracy);

6. Zatgcznik Nr 3(w przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy nalezy ztozyc
zatgcznik w ilosci odpowiadajacej ilosci tworzonych stanowisk pracy);

7. Zatacznik Nr 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

8. Whnioskodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis sktada jednoczesnie sprawozdania finansowe
za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzgdzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci /w
przypadku prowadzenia dziatalnoSci przez okres krétszy niz rok dokumenty otwarcia/,
za$ w przypadku przedsiebiorcow, do ktdrych nie stosuje sie przepisow o rachunkowosci: inne
dokumenty pozwalajgce oceni¢ sytuacje finansowg przedsiebiorcy za okres 3 ostatnich lat
obrotowych (m.in. PITY).

4 ; C . , . - "
w przypadku poreczenia przez poreczycieli oswiadczenie o dochodach nalezy dostarczy¢ po otrzymaniu informacji o
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku- druk oswiadczenia do pobrania w PUP Bitgoraj.
Kwota zabezpieczenia to co najmniej 150% przyznanych srodkéw; zabezpieczenie ustanawiane w dniu podpisywania umowy.
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Do wniosku nalezy dotaczy¢ (dot. producentéw roinych) :

1.

2.

4

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie, za okres obejmujacy biezgcy rok
podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy;
Zatagcznik Nr 2 (w przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy nalezy ztozy¢
zatgcznik w ilosci odpowiadajacej ilosci tworzonych stanowisk pracy);

Zatacznik Nr 3 (w przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy nalezy ztozy¢
zatgcznik w ilosci odpowiadajgcej ilosci tworzonych stanowisk pracy);

Zatacznik nr 4;

Zatacznik Nr 6 - Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce;

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg byé poswiadczone przez
Whioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem.



Zatacznik Nr 1

(dot. podmiotu, niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a :

—
.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

/oznaczenie podmiotu, szkoty, przedszkola; petna nazwa, adres, NIP/

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar zgodnie z art. 233
§1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z péin. zm.)
oswiadczam, Ze:

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie posiadam_na dzien ztozenia wniosku zalegtosci z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nie_posiadam _na dzied ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

prowadze dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku®;

- w przypadku przedszkola i szkoty niepubliczne;j:

prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem(am) karany(a) za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zbiorowe pod grozba kary (Dz.U.Nr 197,
poz. 1661, z pdzn.zm.);

nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z zasadami wspdlnego rynku oraz
pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzeniem dokonanego przez zaktad pracy badZ na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w_okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku.

6 o - R . ’ o - .
do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w ostatnich 6 miesigcach przed
dniem ztozenia wniosku wynosi:

Liczba zatrudnionych
Lp. Miesiac Rok LICZ.ba prgcow_mkow w Przyczyna zm.nleijszenla
zatrudnionych | przeliczeniu na petny zatrudnienia

wymiar czasu pracy

1 20.......

2 20.......

3 20........

4 20........

5 20........

6 20........

Stan zatrudnienia na dzien

ztozenia wniosku:

L SO OORRR 2012r

8) nie zmniejsze _wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigie stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzeniem dokonanego przez zaktad pracy bgdZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w_okresie od dnia zitozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji na konto.

9) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

10) w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego otrzymatem/ nie otrzymatem* Srodkéw stanowigcych pomoc de minimis
(biorgc pod uwage biezgcy rok oraz dwa poprzedzajace go lata)

W przypadku otrzymania pomocy de minimis poda¢ :

LP Organ udzielajacy pomocy

Podstawa
prawna

Dzien
udzielenia
pomocy

Wartos¢
pomocy w
euro

Nr programu
pomocowego,
decyzji, umowy




11) otrzymatem* / nie otrzymatem* pomocy ze Srodkéw publicznych w tym ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu UE w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

12) jestem / nie jestem zobowigzany do sktadania sprawozdan finansowych zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.
W przypadku odpowiedzi twierdzacej oSwiadczam, ze jestem zobowigzany do sktadania:
[J uproszczonych sprawozdan: bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa.
[J petnych sprawozdan: bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa,
rachunek przeptywdw pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wtasnym.
13) nie jestem / jestem* ptatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT).

UWAGA: Podatnicy podatku VAT bedg zobowiqgzani do zwrotu réwnowartosci
odzyskanego zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug —
podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

14) spetniam przestanki okreslone w zataczniku | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzgdzenia w sprawie wytgczen
blokowych (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3).

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgé¢ ofert pracy o ile
pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktdre naruszajg zasade réwnego traktowania
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do
pracy, w szczegdélnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowemu Urzedowi Pracy przystuguje prawo do
weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku oraz zobowigzuje sie na
wezwanie przedtozyé niezbedne dokumenty lub oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty)



Zatacznik Nr 2

(dot. podmiotu, niepublicznej szkoty, niepublicznego przedszkola i producenta rolnego)
Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposaienie poszczegdlnych stanowisk

pracy i zrédfa ich finansowania:

SEANOWISKO: ...t eeeteteeeeetseeseeeesesasnseessanneesenannnneens
Zrédta finansowania kosztéw
/brutto/ (zt)
o o q q o >
%5 | Wyszczegdlnienie zakupow g ) ' érodki z FP- o
v |Srodki wiasne . Inne Zzrodta
refundacja

1

2

3

4

5

6
RAZEM:

(czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego)
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Zatacznik Nr 3

(dot. podmiotu, niepublicznej szkoty, niepublicznego przedszkola i producenta rolnego)
Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazienia lub doposaienia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w szczegdlnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii

Stanowisko: ...

LP

Wyszczegdlnienie
zakupow

Uzasadnienie celowosci zakupéw wraz z krotkim

. Kwota brutto
opisem

RAZEM:

(czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego)
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Zatacznik Nr 4
(dot. producentéw rolnych)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a :

—
.

/adres, PESEL/

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan zgodnie z art. 233
§1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z péin. zm.)
oswiadczam, Ze:

. hie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z

opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

. nie posiadam_ na dzien ztozenia wniosku zalegtosci z optacaniem w terminie innych danin

publicznych;

nie_posiadam _ na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem(am) karany(a) za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zbiorowe pod grozbg kary (Dz.U.Nr 197,
poz. 1661, z pdin.zm.);

nie _znajduje sie  w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji-
Wytyczne wspdlnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2)7 w zwigzku z
Komunikatem  Komisji dotyczacym  przedtuzenia okresu waznosci  Wytycznych
wspoélnotowych dotyczgcych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz.UE C 156 z 09.07.2009, str.3);

nie_otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w
okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z zasadami wspdlnego rynku oraz
pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

. hie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy z

pracownikiem w drodze wypowiedzeniem dokonanego przez zaktad pracy badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w_okresie 6 miesiecy przed
dniem zfozenia wniosku.

’ Zgodnie z wytycznymi wspdlnotowymi przedsiebiorstwo uznaje sie za zagrozone, w szczegdlnosci gdy wystepuja takie oznaki jak: rosnace
straty, malejacy obrét, zwiekszanie sie zapasdw, nadwyzki produkcji, zmniejszajacy sie przeptyw srodkéw finansowych, rosnace zadtuzenie lub
rosngce kwoty odsetek i zmniejszajgca sie lub zerowa wartos¢ aktywow netto. Przedsiebiorstwo zagrozone ewidentnie nie moze odzyskaé
ptynnosci dzieki wtasnym srodkom lub srodkom uzyskanym od wtascicieli/akcjonariuszy lub ze Zzrédet rynkowych.
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Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w ostatnich 6 miesigcach przed
dniem ztozenia wniosku wynosi:

LP. Miesiac Rok Liczba Liczba zatrudnionych Przyczyna zmniejszenia
zatrudnionych pracownikéw w zatrudnienia
przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

1 20.......

2 20.......
3 20........
4 20........
5 20........
6 20........
Stan zatrudnienia na dzien
zfozenia wniosku:

1§ SRS 2012r

8. nie _zmniejsze _wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzeniem dokonanego przez zakfad pracy badZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w_okresie od dnia zfozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji na konto.

9. posiadam / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

10. prowadze / nie prowadze* dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

11. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

12. w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie refundacji ze srodkéw

Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego otrzymatem/ nie otrzymatem* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis w
rolnictwie (biorgc pod uwage biezgcy rok oraz dwa poprzedzajace go lata)

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie podac :

LP Organ udzielajgcy pomocy Podstawa Dzien Wartosc Nr programu
prawna udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji, umowy
1
2
3
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13. otrzymatem* / nie otrzymatem* pomocy ze Srodkéw publicznych w tym ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu UE w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byc¢ przeznaczona pomoc de minimis

14. nie jestem / jestem* ptatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT)

UWAGA: Podatnicy podatku VAT bedg zobowiqgzani do zwrotu réwnowartosci odzyskanego
zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug — podatku od
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

II.  przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ ofert pracy o ile
pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatow do
pracy, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

lll.  Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowemu Urzedowi Pracy przystuguje prawo do
weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku oraz zobowigzuje sie na
wezwanie przedtozy¢ niezbedne dokumenty lub oswiadczenia.

(czytelny podpis producenta rolnego lub osoby
uprawnionej do reprezentowania producenta rolnego)
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